C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

COMISSAO DE LICITAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
ELDORADO DO SUL/RS

Ref..: TOMADA DE PREGOS 2

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 15.205.171/0001-
24, com sede na Avenida Belo Ferreira, 166, centro
Triunfo/RS, por seu representante legal infra assinado,
tempestivamente, vem TEMPESTIVAMENTE, com fulcro na
alinea “ a “ doinciso |, do art. 109, da Lei n° 8666 / 93, a
Vossa presenga, a fim de interpor CONTRARAZOES,
apresentando, no articulado, as razdes de sua irresignagao.

I -DOS FATOS

O municipio de LAJEADO langou edital objetivando a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, PORTARIA
COM CUSTODIA DE CHAVES, COPEIRAGEM E RECEPGAO.

Restaram habilitadas, apds analise das planilhas, as empresas:
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA e
DESENFECSUL LIMPADORA E CONSERVADORA DE PREDIO LTDA.

Foi impetrado recursoc pela EMPRESA ADRIANA SILVEIRA CORREA

EPP, o qual deve ser negado em sua totalidade pelo fatos e fundamentos expostos
a seguir.
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI _

Il- DA DESCLASSIFICAGAO DA EMPRESA ADRIANA SILVEIRA CORREA

a) DAS IRREGULARIDADES

A empresa deixou de cotar itens obrigatérios, conforme relatério e Ata,
ndao contabilizando obrigagdes legais em seus custos o que, consequente,

subdimensiona seu valor final.

Vejamos a Ata.

EMPRESA: ADRIANA SILVEIRA CORREA

ITEM 1 - Limpeza e Conservagéo:

- Tabela “C" provisdes Minimas Incidentes sobre a tabela A: Nao calculou os

encargos sobre férias e 13° salario.
- Tabela “G" Indenizagoes: Ndo apresentou FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

- Tabela “G" Indenizagdes: Nao apresentou multa sobre aviso prévio indenizado.
h\\_\'\—‘___ p——
ITEM 2 - Portaria:

- Desclassificada por apresentar em sua proposta um saldrio menor que o minimo
para carga horéria, conforme a Convengéo Coletiva de Trabalho 2020/2020.

- Tabela “C" provisdes Minimas Incidentes sobre a tabela A- N&o calculou os
encargos sobre férias e 13° salério.

- Tabela *G" Indenizagbes: Nao apresentou FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

- Tabela “G” Indenizag6es: Nio apresentou multa sobre aviso orévio indenizadn
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C. ROMEIRAGESTAO DE RH EIRELI

ITEM 3 - Copeiragem:

- Tabela "C" provisdes Minimas Incidentes sobre a tabela A: N&o calculou os
encargos sobre férias e 13° saldrio.

- Tabela "G" Indenizagdes: Nao apresentou FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

- Tabela "G" Indenizagdes: Nao apresentou multa sobre aviso prévio indenizado.

ITEM 4 - Recepgio:

- Tabela "C" provisdes Minimas Incidentes sobre a tabela A: N&o calculou os
encargos sobre férias e 13° salario.

- Tabela “G" Indenizagdes: Nao apresentou FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

- Tabela “G” Indenizagdes: Nao apresentou multa sobre aviso prévio indenizado.

ITEM 5 - Limpeza e Conservagao - Eventos:

- Tabela “C" provisdes Minimas Incidentes sobre a tabela A: N&o calculou os

encargos sobre férias e 13° salario. 4\{;&* %

—p— watara muinvipal uc LIiuvi auv uv oul
WG” Indenizagdes: N&o apresentou FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

- Tabela “G" Indenizagdes: Nao apresentou multa sobre aviso prévio indenizado.

m
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

ITEM 6 - Portaria - Eventos

- Desclassificada por apresentar em sua proposta um salario menor que o minimo
para carga horéaria, conforme a Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2020

- Tabela "C" provisdes Minimas Incidentes sobre a tabela A: N&o calculou os
encargos sobre férias e 13° salario.

- Tabela “"G" Indenizagdes: N&o apresentou FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

- Tabela “G" Indenizagdes: N&o apresentou multa sobre aviso prévio indenizado.

ITEM 7 - Copeiragem - Eventos

- Tabela “C" provisdes Minimas Incidentes sobre a tabela A: Nzo calculou os
encargos sobre férias e 13° salério.

- Tabela “G” IndenizagGes: Nao apresentou FGTS sobre o aviso prévio indenizado.
- Tabela “G” Indenizagoes: Nao apresentou multa sobre aviso prévio indenizado.
ITEM 8 - Recepcio - Eventos :

- Tabela “C" provisbes Minimas Incidentes sobre a tabela A: Nao calculou os
encargos sobre férias e 13° salario.

- Tabela “G" Indenizagdes: Nao apresentou FGTS sobre o aviso prévio indenizado.

- Tabela “G" Indenizagdes: Nao apresentou multa sobre aviso prévio indepizado.
[ Y

Ou seja, a empresa ndo errou soma ou algo deste tipo, ela deixou

propositalmente de cotar obrigacdes na tentativa de obter vantagem indevida.

Alega a referida empresa, que deveria ser notificada para reapresentar

planilha de custos, o que totalmente irregular e contraria as normas aplicadas a

Tomada de Pregos.

Vejamos que diz a Lei de licitagdes:
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

Art. 43. A licitagdo seré processada e julgada com observancia
dos seguintes procedimentos:

[k

IV - verificagdo da conformidade de cada proposta com oS
requisitos do edital e, conforme o caso, com os pregos correntes
no mercado ou fixados por érgédo oficial competente, ou ainda
com os constantes do sistema de registro de pregos, os quais
deverdo ser devidamente registrados na ata de julgamento,
promovendo-se __a___ desclassificacdo __das propostas
desconformes ou incompativeis;

A Lei é clara, serd desclassificada a proposta que estiver em

desconformidade com o Edital e principalmente com a norma legal.

O nao provisionamento de encargos obrigatérios, bem como FGTS e

Multas, faz imprestavel a proposta da empresa Adriana.
Empresa ainda cita jurisprudéncia:

Contudo & posslvel verificar, a convergéncla no Despachc do TRF 4 PR
2009.70.10.000896-8

*Ementa: PROPOSTAS. ERRO MATERIAL. CORREGAOD. 1. A
“icitag3o da modalidade menor prego compatibiliza-se com a
exigéngia de pregos unitarios em sintonia com o valor giobal - arts. 40
44, A5 2 ABdalei 866500 2, Casoem que o Editad daticilegio
dispe que: "em caso de divergéncia entre os valores unitarios e o
global prevalecerdo os primeiros”. 3. .

Constatado emra material na proposta da empresa vencedora do
certame, que informou valor global inferior ao somatbrio dos valores
unitérios, o equivoco deve ser comigido, declarando-se vencedora
alicitante que ofereceu a menor proposta.

Ora, € bem claro o que trata a matéria, ERRO DE SOMATORIO, nido
auséncia de itens obrigatérios, mesmo assim houve apenas uma inversdo de

classificagdo, contrariando as alegagdes da empresa Adriana.
DA PLANILHA DA EMPRESA ADRIANA SILVEIRA CORREA EPP

Além dos erros apresentados pela douta comissé@o, existem outros

equivocos em todas as planilhas.
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

A empresa utilizagdo encargos de 36,80%, ou seja, declara se
enquadrar como lucro real ou presumido, vejamos:

: TABELA "B" - Encargos Soclals Incidentes sobre a tabela A
1 _{INSS 20,00%
2 |Sistema S Social 1,50%
3 _|Sistema S Apredizagem 1,00%
4 |INCRA 0,20%
& |Saldrio Educacdo _ 250%
6 |[FGTS 8,00%
7__|Riscos Ambientzis, Acidents de Trabalho . __300%|
8 |SEBRAE , : 0,60%
L TOTAL Encargos - : g W . 36,80%,
No entanto, deixa de cotar de forma correta os impostos ( PIS, COFINS
e ISS).
“X" - DESCRIMINAGAO DE TRIBUTOS %
ISS - 2
COFINS 2o
FOTAL 01 FUNCIONARIO ANUAL 8.97%)

e e v 80, 0€,24 051231

\r';! /!
0 e S ]
S8
233“._
219", (LANCAR
wn|] TRIBUTOS
8,97% 37.146,56
A empresa utiliza 1SS de 3,57%, quanto o correto é de 5% conforme o
Cadigo Tributario Municipal.
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Ainda, Confis de 2,92% e PIS de 2,15%, ou seja, néo existe precedente
legal para utilizag&o de tais percentuais.

"Ex Positis”, a Comissfo Permanente de Licitagéio, com fulcro no
Art.109, § 42, da Lei n° 8.666/93, decide julgar PARCIALMENTE
PROCEDENTE o Recurso da empresa LUIS MANOEL SARAIVA NETO
quanto aos vicios tributdrios verificados nas propostas financeiras
das empresas. Desta forma, a Comissdo Permanente de Licitacdo
decide @ REVER a decisGo  anteriormente  prolatada,

DES&LASSIFICANDO as_propostas financeiras das empresas
BRISTER COMERCIO E SERVICOS LTDA ME e PLANOS

CONSTRUTORA EPP, tendo em vista o ndo atendimento as

exigéncias_contidas nos subitens 9.1.7 e 11.1.3 do Edital,

legislaciio pertinente e entendimento jurisprudencial afeito a

matéria em tela. (Ministério Publico do Pard — Tomada de Precos

n?01/2018)

Exija _de todos os licitantes habilitados a apresentacdo de suas

propostas com _os__respectivos _detalhamentos de precos

{composicdes analiticas de precos, de encargos sociais e de BDI) e
todos os demais documentos necessdrios a@o julgamento da
licitagdio, em cumprimento ao art. 43, incisos IV e V, da Lei n®

8.666/1993, ndo admitindo, sob qualquer hipdtese, a inclusdo

posterior de nenhum documento ou informacéo necessdria para o

julgamento e classificacdo das propostas, conforme os critérios de

avaliagdo constantes no edital, em atendimento ao que dispée o §

32 do referido artigo.(TCU - Acérddo 440/2008 Plendrio)

o APy
b

DO CUSTO ESTIMADO

A EMPRESA ADRIANA SILVEIRA CORREA, apresentou planilhas de
composig¢éo de custos com valor estimado para execugao dos trabalhos em R$
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

175.482,12 (ano), porem este valor nao condiz com a realidade, sendo mesmo
subestimado.

Conforme esta demonstrado em planilhas anexas, na melhor das
hipéteses o valor correto seria de R$ 191.129,10(ano).

DO PEDIDO

1. E, diante de todo o exposto requer a V. Sas. o conhecimento
da presente peca de Recurso Administrativo.

2. Em que preze o zelo e o empenho desta dignissima
Comisséo de Licitagdes e demais membros, em guardar o carater isonémico do
procedimento, respeitando os Principios da Legalidade, da Impessoalidade, da
Moralidade Administrativa, da Supremacia do Poder Publico, da Vinculagéo ao
Instrumento Convocatério, entendemos, com toda vénia, que a empresa

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI deve ter provimento total ao recurso
apresentado.

3 Que seja mantida a DECLASSIFICACAO da empresa
ADRIANA SILVEIRA CORREA pelos fatos e argumentos expostos;

4. Caso ndo seja o entendimento, que seja enviada a
autoridade superior para manifestagao

Nestes Termos, em cumprimento as exigéncias editalicias e as Leis,
Pedimos Bom Senso, Legalidade e Deferimento total do Recurso apresentado pela
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI.

Triunfo, 15 de margo de 2021.

15.205.171/0001-241
C.ROMERA |
GESTAO DE RH EIREL T sy
Rua Belo Ferreira,166 \ _ pS
ontro- CEP: 95840000 |C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI . 95‘5\,5% *ﬁﬁ““”
e:;t%ﬁ‘w\
®
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MODELO - podem ajustar a planilha caso necessario

SERVIGO DE LIMPEZA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
TABELA "A" - Mo de obra

1 Total da Carga-horaria do posto de servigo > 160
2 |Salario Base da Categoria - 220 Horas | 220/ RS 769,44
3_|insalubridade 40% R$ 451,40
4 |Total de mao-de-obra R$ 1.220,84
TABELA "B" - Encargos Soclals incldentes sobre a tabela A
1 |INSS 20,00%| R$ 244 17
2 [Sistema S Social 1,50%| R$ 18,31
3 _|Sistema S Apredizagem 1,00%| R$ 12,21
4 |INCRA 0,20%| R$ 2,44
5 |Saldrio Educacgéio 2,50%( R$ 30,52
6 |[FGTS 8,00%| RS - 97,67
7 _|Acidente de Trabalho -3,00%| R$ 36.63
8 |SEBRAE 0,60%| R$ 7,33
TOTAL Encargos 36,80%| R$ 449,27
TABELA "C" - Provisdes Minimas incidentes sobre a tabela A
1 _|Férias 11,10%| R$ 135,51
2 |13° Salario h 8,33%| R$ 101.66
3 [Incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| RS 87,28
4 |PCMSO 2,00%| RS 6,10
5 |PPRA 2,00%| R$ 6,10
Total de provisées minima R$ 336,65
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 |Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 22 ¥
2 _|Informe o valor diario do auxilio aliementagao conforme dissidio R$. 8T
3 |informe o valor do transporte municipal da sede dos servigos R§ -~ 545
4 |Auxilio Alimentagio R$ 156,21
5 |Vale Transporte R$ 205,94
TOTAL R$ 361,16
TABELA E = TOTAL NAO PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE R$ 2.367,92
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1_|Auxilio doenga 3.00%| R$ 36,63
2 _|Licenga paternidade/ Maternidade 0.20%] R$ 2,44
3 |falta legais 2.00%| R$ 24,42
4 |acidente de trabalho 3.00%| R$ 36,63
5 |aviso prévio 1.94%( R$ 23,73
6 _.|Outros 0,00%( R$ -
7 _|Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| R$ 45,57
TOTAL R$ 169,42
“TABELA "G" INDENIZAGOES - Incidentes da tabela A
1 _|Aviso prévio indenizado 1.50%| R$ 18,31
2 _|Indenizacao adicional 0,06%| R$ 0,73
3 _|Indenizacdo - rescisdo s/ justa causa : 5,00%| R$ 61,04
4 lIncidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R$ 23,07
TOTAL R$ 103,15
(*) exceto FGTS =
TABELA "H" - INSUMOS
1_ |Uniforme 4,92%| RS 60,00
2 |EPI'S 4.10%| R$ 50,01
3 __|Equipamentos 1,64%| R$ 20,00
4 |Utensilios 1,64%] R$ 20,00
5 _|Manutencdo e depreciagio e equipamentos 1.64%| R$ 20,00
6 [Treinamento de pessoal 0.00%| RS &
7 __|Plano de beneficlo Familiar : 0,00%| R$ 15,62
8 |Insumos R$ <
9 [Reserva técnica sobre insumos R$ -
TOTAL INSUMOS R$ 185,62
TABELA “I" - _DEMAIS COMPONENTES
1 |Lucro 13,12%| RS 160,22
2 |Despesas Adm. Operacionais 3.77%| R$ 46,00
3 |Outros 0.00%| R$ L
TOTAL i 206,22
TOTAL PASSIVEL DE REDUGAO POR LANGE T ‘
Jabelas .- |R$ " 303233
dencia de Ti et 10,10%| R$" 3.373,01.
SCRIMINAGAO DE TRIBUTOS %
ISS 5,00% 168,65
CONFORME PLANILHA - PIS 2,18%, CONFINS 2,92% 5,10%
TOTAL 10,10%| R$ 3.373,01




MODELO - podem ajustar a planilha caso necessario
SERVIGO PORTARIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
TABELA "A" - Mo da obra
1 Total da Carga-horaria do posto de servigo > 150
Saldrio Base da Calegoria - 220 Horas | 220| RS 926,46
3 _|Insalubridade 40% RS z
4 |Total de mio-de-obra R$ 926,46
TABELA "B" - Encargos Soclais incldentes sobre a tabela A
1 _|INSS 20,00%| R$ 185,29
2 |Sistema S Social 1,50%] R$ 13,90
3 [Sistema S Apredizagem . 1,00%| RS 9,26
4 |INCRA 0,20%| RS 1,85
5 |Salario Educacio 2,50%| RS 23,16
6 |FGTS i : 8,00%| R$ 74,12
7__|Acidente de Trabalho . v .3,00%| R$ 27,79
8 |SEBRAE i 0,60%| R$ 5,56
TOTAL Encargos 36,80%( RS 340,94
TABELA "C" - Provisdes Minimas incidentes sobre a tabela A
1 _|Férias 11,10%] RS 102,84
2 |13° Salario 8,33%| RS 77,15
3 |Incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| RS 66,23
4 |PCMSO R$ 4,63
5 |PPRA R$ 4,63
Total de provisdes minima R$ 255,48
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 |Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 22
2 |Informe o valor diario do auxilio aliementagdo conforme dissidio RS 8,71
3 |Informe o valor do transporte municipal da sede dos servicos R$ 5,45
4 |Auxilio Alimentagdo R$ 155,21
5 |Vale Transporte R$ 199,04
TOTAL R$ 354,25
TABELA E = TOTAL NAO PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE R$ 1.877,12
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 _|Auxilio doenga 3.00%| R$ 27,79
2 |Licenga patermidade/ Maternidade 0.20%| R$ 1,85
3 |falta legais 2.00%| R$ 18,53
4 |acidente de trabalho 3,00%| R$ 27,79
5 |aviso prévio 1,94%| R$ 18.01
6 |Outros 0,00%| R$ -
7 |incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| R$ 34,58
TOTAL - R$ 128,56
TABELA "G" INDENIZAGCOES - Incidentes da tabela A
1 _|Aviso prévio indenizado 1.50%| R$ 13,90
2 [Indenizagio adicional 0,06%| R$ 0,56
3 [Indenizagdo - rescisdo s/ justa causa ) 5.00%| R$ 46,32
4 |Incidéncia de Encargos Tabela "B" (*) ’ 28,80%| R$ 17,50
TOTAL R$ 78,28
{*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
1 _|Uniforme 6.48%| R$ 60,00
2 |EPI'S 540%| R$ 50,00
3 |Equipamentos 2.16%| R$ 20,00
4 |Utensilios 2.16%| R$ 20,00
5 |Manutencéio e depreciacio e equipamentos 2.16%| R$ 20,00
6 _[Treinamento de pessoal 0.00%| R$ -
7 |Plano de beneficio Familiar : ) 0,00%| R$ 15,62
8 |Insumos R$ -
9 |Reserva técnica sobre insumos RS -
TOTAL INSUMOS s R$ 185,62
TABELA "I"- DEMAIS COMPONENTES
1 |Lucro 37,78%
2 |Despesas Adm. Operacionais 20.51%
3 |Outros 0.00%
TOTAL
TABELA J = TOTAL PASSIVEL DE REDUCAO POR LA
! 10,10%
TA %
1SS 5,00% 156,26
CONFORME PLANILHA - PIS 2,18%, CONFINS 2,92% 5,10%
TOTAL 10,10%| R$ 3.125,24




MODELO - podem ajustar a planilha caso necessario

SERVIGO DE COPA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

TABELA "A" - Mo de obra

1 Total da Carga-horaria do posto de servigo > 160
2 |Saldario Base da Categoria - 220 Horas | 220| R$ 769,44
3 _|Insalubridade 20% RS 22570
4 |Total de mio-de-obra R$ 906,14
TABELA "B" - Encargos Soclals incidentes sobre a tabela A
1 _|INSS 20,00%| R$ 199,03
2 |Sistema S Social 1,50%| R$ 14,93
3 |Sistema S Apredizagem 1,00%| R$ 9,95
4 [INCRA 0,20%] RS 1,89
5 |Salario Educacsio 2,50%| R$ 24,88
6 |FGTS 8,00%| R$ 79,61
7 _|Acidente de Trabalho 3,00%| R$ 29,85
8 |SEBRAE 0,60%]| R$ 5,97
TOTAL Encargos 36,80%| R$ 366,21
TABELA "C" - Provisdes Minimas Incidentes sobre a tabela A
1 |Férias 11,10%| R$ 110,46
2 [13° Salario 8,33%| R$ 82,87
3 |Incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R$ 71,14
4 |PCMSO R$ 4,98
5 |PPRA RS 4,98
Total de provisdes minima y R$ 274,43
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 _|Informe o numero de dias efetivamente trabalhados ) i 22050
2 _|Informe o valor didrio do auxilio aliementagao conforme dissidio ‘R$: 8,71
3 [Informe o valor do transporte municipal da sede dos servicos RS 115,45
4 |Auxilio Alimentagdo R$ 155,21
§ (Vale Transporte R$ 205,94
TOTAL R$ 361,16
TABELA E = TOTAL NAO PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE R$ 1.996,94 -
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 _|Auxilio doenca 3.00%| R$ 29,85
2 |Licenca paternidade/ Maternidade 0.20%| R$ 1,99
3 [falta legais - 2,00%| R$ 19,90
4 |acidente de trabalho 3,00%| R$ 29,85
5 |aviso prévio 1,94%| R$ 19,35
6 |Outros 0.00%| R$ -
7_|Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| R$ 37,15
TOTAL R$ 138,10
TABELA "G" INDENIZAGOES - Incidentes da tabela A
1 _|Aviso prévio indenizado 1.50%| R$ 14,93
2 [Indenizacdo adicional 0,06%| R$ 0,60
3 |Indenizacdo - rescisdo s/ justa causa 5,00%| RS 49,76
4 |Iincidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R$ 18,80
TOTAL R$ 84,08
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
1 _|Uniforme R$ 60,00
2 |EPI'S RS 50,00
3 |Equipamentos R$ 20,00
4 |Utensilios 1 R$ 20,00
5 [Manutencdo e depreciacdo e equipamentos R$ 20,00
6 |[Treinamento de pessoal RS -
7 |Plano de beneficio Familiar - R§: ... 15,82
8 llnsumos R$ -
9 |Reserva técnica sobre insumos R$ -
TOTAL INSUMOS R$ 185,62
TABELA "I"- DEMAIS COMPONENTES
1 _[Lucro R$ 300,22
2 |Despesas Adm. Operacionais R$ 200,00
3 |Outros 0.00%| R$ -
TOTAL 500,22
TABELA J = TOTAL PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE: u }
) R B ;
3t ity S i ¢
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
1SS - 5,00% 161,57
CONFORME PLANILHA - PIS 2,18%, CONFINS 2,92% 5,10%
TOTAL 10,10%| R$ 3.231,32




MODELO - podem ajustar a planilha caso necessario
SERVIGO DE RECEPGAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
TABELA "A" - Mido de obra
1 Total da Carga-horaria do posto de servigo > 150
2 |Salario Base da Categoria - 220 Horas | 220| R$ 869,90
3 |Insalubridade 40% R$ -
4 |Total de m3o-de-obra R$ 869,90
TABELA "B” - Encargos Socials Incidentes sobre a tabela A
1 _|INSS 20,00%| RS 173,98
2 |Sistema S Social 1,50%| R$ 13,05
3 |Sistema S Apredizagem 1,00%| R$ 8,70
4 |INCRA 0.20%| R$ 1,74
5 |Salario Educagio : 2.50%| R$ 21,75
6 |FGTS 8,00%| RS 69,59
7 _|Acidente de Trabalho : 3.00%| R$ 26,10
8 |SEBRAE ' 0.60%| R$ 522
TOTAL Encargos 36,80%| RS 320,12
TABELA "C" - Provisées Minimas incidentes sobre a tabela A
1_|Férias 11,10%| RS 96,56
2 |13° Salario 8.33%| RS 72.44
3 [Incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| RS 62,19
4 |PCMSO RS 4,35
5 |PPRA R$ 4,35
Total de provis6es minima R$ 239,89
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 |Informe 0 numero de dias efetivamente trabalhados 22
2 |Informe o valor diario do auxilio aliementagdo conforme dissidio R$ 8,71
3 |Informe o valor do transporte municipal da sede dos servigos R$ 5,45
4 |Auxilio Alimentagao RS 155,21
& |Vale Transporte R$ 201,52
TOTAL RS 356,74
TABELA E = TOTAL NAO PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE RS 1.786,65
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 |Auxilio doenca 3.00%| R$ 26,10
2 |Licenca patemidade/ Maternidade 0.20%| RS 1,74
3 [falta legais 2,00%] RS 17,40
4 |acidente de trabalho 3,00%| R$ 26,10
5 |aviso prévio 1,94%| R$ 16,91
6 |Outros 0,00%| R$ -
7 [Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 32,47
TOTAL R$ 120,72
TABELA "G" INDENIZAGOES - Incidentes da tabela A
1 |Aviso prévio indenizado 1.50%| R$ 13,05
2 |Indenizagéio adicional 0,06%| R$ 0,52
3 |Indenizacio - rescisao s/ justa causa 5.00%| R$ 43,50
4 |Incidéncia de Encargos Tabela "B" (*} 28,80%) RS 16,43
TOTAL R$ 73,50
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
1 |Uniforme R$ 60,00
2 |EPI'S R$ 50,00
3 |Equipamentos R$ 20,00
4 |Utensilios R$ 20,00
5 |Manutencio e depreciacdo e equipamentos R$ 20,00
6 |Treinamento de pessoal R$
7 |Plano de beneficlo Familiar R$ 15,62
8 [Insumos R$ -
9 |Reserva técnica sobre insumos RS =
TOTAL INSUMOS R$ 185,62
TABELA “I" - DEMAIS COMPONENTES
1 |Lucro R$ 300,22
2 [Despesas Adm. Operacicnais RS 240,00
3 [Outros 0.00%| R$ -
TOTAL R$ 540,22
TABELA J = TOTAL PASSIVEL DE REDUCAO POR LANCE e l-fs 920,06
e s A R$ . 2.706,71
-] com : RS '. 10 10%|R$  3.010,80
TABELA "X . DESCRIMINAGAO DE TRIBUTOS %
1SS 5,00% 150,54
CONFORME PLANILHA - PIS 2,18%, CONFINS 2,92% 5,10%
TOTAL 10,10%] RS 3.010,80




MODELO - podem ajustar a planilha caso necessario
LIMPEZA EVENTOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO
TABELA "A" - Mdo de obra
1 Total da Carga-horaria do posto de servigo > 3
2 |Salario Base da Categoria - 220 Horas | 220| R$ 15,39
3 |Insalubridade 40% R$ 26,72
4 |Total de mio-de-obra R$ 4211
TABELA "B" - Encargos Soclals incidentes sobre a tabela A
1 [INSS 20,00%| R$ 8,42
2 [Sistema S Social 1,50%| R$ 0,63
3 |Sistema S Apredizagem 1,00%| R$ 0,42
4 |INCRA 0,20%| R$ 0,08
5 |Salario Educagéo 2,50%)| R$ 1,05
6 |[FGTS 8,00%| R$ 3,37
7 |Acidente de Trabalho : 3,00%| R$ 1,26
8 |SEBRAE " .0,60%| R$ 0,25
TOTAL Encargos 36,80%| R$ 15,50
TABELA "C" - Provns&os Minimas Incldentes sobre a tabela A
1 |Férias 11,10%| R$ 4,67
2 ]13° Saldrio 8,33%| R$ 3,51
3 [Incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R$ 3,01
4 |PCMSO R$ 0,22
5 |[PPRA R% 0,22
Total de provisdes minima R$ 11,63
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 |Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 18
2 |informe o valor diario do auxilio aliementagdo conforme dissidio RS 8,71
3 |Informe o valor do transporte municipal da sede dos servigos RS 5,45
4 |Auxilio Alimentagio R$ 7,06
5 |Vale Transporte R$ 10,87
TOTAL R$ 17,92
TABELA E = TOTAL NAO PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE R$ 87,16
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 |Auxilio doenga 6.15%| R$ 2,59
2 |Licenca patemidade/ Maternidade 0.40%( R$ 0,17
3 |falta legais 4,10%| RS 1.73
4 |acidente de trabalho 6,15%| R$ 2,59
5 |aviso prévio 3.05%]| R% 1,28
6 [Outros 0,00%| RS -
7 |incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| R$ 3,08
TOTAL R$ 11,43
TABELA "G" INDENIZAGOES - Incidentes da tabela A
1 |Aviso prévio indenizado R$ 0,66
2 lIndenizagdo adicional R$ 0,03
3 [Indenizacdo - rescisdo s/ justa causa ‘ R$ 2,21
4 |Incidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R$ 0,84
TOTAL ) ) R$ 3,74
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
1 |[Uniforme R$ 5,00
2 |EPI'S R$ -
3 |Equipamentos R$ -
4 |Utensilios R$ -
5 |Manutencdo e depreciagdo & equipamentos R$ -
6 |Treinamento de pessoal R$ -
7 |Plano de beneficio Familiar e : R$ 15,62
8 |Insumos RS -
9 |Reserva técnica sobre insumos R$ -
TOTAL INSUMOS R$ 20,62
TABELA "I" - DEMAIS COMPONENTES
1 |Lucro R$ 1,00
2 |Despesas Adm. Operacionais R$ 1,00
3 |Outros 0,00%| R$ -
TOTAL R$ 2,00
TABELA J = TOTAL PASSIVEL DE REDUGAQ POR LA NCE. i v RS e D 37790
"7 [Somatorio das Tabelas : s S RS H24,986¢
‘| Total comiincidéncia de Tributos Bk 10,10%| R$" = 138,99
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
1SS 5,00% 6,95
CONFORME PLANILHA - PIS 2,18%, CONFINS 2,92% 5,10%
TOTAL 10,10%| R$ 138,99




MODELO - podem ajustar a planilha caso hecessario
PORTARIA EVENTOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
TABELA "A" - Mao de obra
1 Total da Carga-horéria do posto de servigo > 3
2 [Salario Base da Categoria - 220 Horas | 220| R$ 18,63
3 |Insalubridade 40% R$ s
4 |Total de mio-de-obra R$ 18,53
TABELA "B" - Encargos Sociais incidentes sobre a tabela A
1 _|INSS ; 20,00%| RS an
2 |[Sistema S Social 1,50%| R$ 0,28
3 |Sistema S Apredizagem 1,00%| R$ 0,19
4 |INCRA 0.20%| R$ 0,04
5 |Salario Educacéo 2,50%( R$ 0,46
6 |FGTS 8,00%| R$ 1,48
7 |Acidente de Trabalho 3,00%| R$ 0.56
8 [SEBRAE 5 0,60%| R$ 0,11
TOTAL Encargos 36,80%| R$ 6,82
TABELA "C" - Provisdes Minimas incidentes sobre a tabela A
1 _[Férias 11,10%| R$ 2,06
2 |13° Salario 8.33%| RS 1,54
3 |Incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| RS 1,32
4 |PCMSO RS 4,63
5 |PPRA R3 4,63
Total de provisées minima R$ 14,18
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 _{Informe o numero de dias efetivamente trabalhados i 1
2 |Informe o valor diério do auxilio aliementagio conforme dissidio RS . 8,71
3 |Informe o valor do transporte municipal da sede dos servicos R$ 5,45
4 JAuxilio Alimentacao R$ 7,06
& |Vale Transporte R$ 10,86
TOTAL R$ 17,92
TABELA E = TOTAL NAO PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE R$ 57,45
TABELA “"F_“ - QUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 |Auxilio doenca 3.00%( R$ 0,56
2 |Licenca paternidade/ Maternidade 0,20%[ R$ 0,04
3 _|falta legais 2,00%| R$ 0,37
4 |acidente de trabalho 3.00%| R$ 0,56
5 |aviso prévio 1.94%| R$ 0,36
6 |Outros 0,00%] R$ -
7 |Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| R$ 0,69
TOTAL R$ 2,57
TABELA "G" INDENIZAGOES - Incidentes da tabela A
1 |Aviso prévio indenizado 1.50%| R$ 0,28
2 |Indenizagdo adicional 0,06%| R$ 0,01
3 |Indenizacgio - rescisdo s/ justa causa 5.00%([ R$ 0,93
4 |Incidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%)| R$ 0,35
TOTAL R$ 1,57
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
1 [Uniforme R$ 5,00
2 |EPI'S R$ -
3 _|Equipamentos R$ =
4 |Utensilios RS .
5 |Manutencio e depreciacio e equipamentos RS -
6 |Treinamento de pessoal RS -
7 |Plano de beneficio Familiar ! RS 15,62
8 |lnsumos R$ -
9 |Reserva técnica sobre insumos R$ <
TOTAL INSUMOS R$ 20,62
TABELA "I" - DEMAIS COMPONENTES
1 |Lucro R$ 79,00
2 |Despesas Adm. Operacionais RS 5,00
3 |Outros 0.00%| RS =
TOTAL R$
TABELA J = TOTAL PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE © . R$
qi.mf,.-. ey ... — CHIET T ey Rﬁ =
déncia de Tributos 10,10%| R$ "
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
1SS 5,00% 9,24
CONFORME PLANILHA - PIS 2,18%. CONFINS 2,92% 5,10%
TOTAL . 10,10%| RS 184,88




MODELO - podem ajustar a planilha caso necessario
|copA EVENTOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
~TABELA "A" - Mo do obra
1 Total da Carga-horaria do posto de servigo > 3
2 |Salario Base da Categoria - 220 Horas | 220| R$ 16,39
3 |Insalubridade 20% R$ 14,36
4 |Total de m3o-de-obra R$ 20,756
TABELA "B" - Encargos Sociais incidentes sobre a tabela A
1 |INSS 20,00%| R$ 5,95
2 |Sistema S Social 1,560%| R$ 0,45
3 |Sistema S Apredizagem 1,00%| R$ 0,30
4 |INCRA 0,20%| R$ 0,06
5 |Salario Educacdo 2,50%]| RS 0,74
6 |FGTS 8,00%| R3 2,38
7 |Acidente de Trabalho 3.00%| R$ 0,89
8 |SEBRAE 0,60%| R$ 0,18
TOTAL Encargos 36,80%| R$ 10,95
TABELA "C" - Provisbes Minimas incidentes sobre a tabela A
1 _[Férias 11,10%| RS 3.30
2 |13° Salario 8,33%| R$ 2,48
3 |Incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%( RS 2,13
4 |PCMSO R$ 4,98
5 |PPRA R$ 4,98
Total de provisdes minima R$ 17,87
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 [Informe o numero de dias efetivamente trabalhados &,
2 |Informe o valor didrio do auxilio aliementagdo conforme dissidio R$ 8N
3 [informe o valor do transporte municipal da sede dos servigos R$ 5,45
4 |Auxilio Alimentacéo R$ 7,06
5 |Vale Transporte R$ 10,87
TOTAL R$ 17,92
TABELA E = TOTAL NAO PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE R$ 76,49
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 |Auxilio doenga 3.00%| R$ 0.89
2 |Licenca paternidade/ Maternidade 0.20%| R$ 0,06
3 [falta legais . : 2.00%| R$ 0,59
4 |acidente de trabalho 3,00%| R$ 0.89
5 |aviso prévio 1,94%| R$ 0,58
6 [Outros 0,00%| R$ =
7 lincidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| R$ 1,11
TOTAL R$ 4,13
TABELA "G" INDENIZAGOES - Incidentes da tabela A
1 |Aviso prévio indenizado - 1,50%| R$ 0.45
2 |indenizagdo adicional 0,06%| RS 0,02
3 |indenizacdo - rescisdo s/ justa causa . 5,00%| RS 1,49
4 |Incidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| RS 0,56
TOTAL R$ 2,51
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
1 |Uniforme R$ 5,00
2 |EPI'S
3 |Equipamentos
4 |Utensilios
5 [Manutencdo e depreciacdo e equipamentos
6 |Treinamento de pessoal R$ :
7 |Plano de beneficio Familiar L R$ 15,62
8 |Insumos ‘ R$ -
9 [Reserva técnica sabre insumos RS "
TOTAL INSUMOS R$ 20,62
TABELA "I - DEMAIS COMPONENTES
1 [Lucro
2 |Despesas Adm. Operacionais
3__|Qutros 0.00%
TOTAL

TABELA J

10,10%|.

. bt gl ot L g
TABELA - DESCRIMINAGAO DE TRIBUTOS %
1SS : 5,00% 9,11
CONFORME PLANILHA - PIS 2,18%, CONFINS 2,92% 510%
TOTAL : 10,10%| R$ 182,16




MODELO - podem ajustar a planilha caso necessario
RECEPGAO EVENTOS
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
TABELA "A" - Mo de obra
1 Total da Carga-horaria do posto de servigo > 3
2 |Salario Base da Categoria - 220 Horas [ 220/ R$ 17,40
3 _|Insalubridade 40% RS 3
4 |Total de médo-de-obra R$ 17,40
TABELA "B" - Encargos Sociais incldentes sobre a tabela A
1 |INSS 20,00%| R$ 3,48
2 |Sistema S Social 1,50%| R$ 0,26
3 _|Sistema S Apredizagem 1,00%| R$ 0.17
4 |INCRA 0,20%| R$ 0,03
5 |[Salario Educacio 2,50%| R$ 0,43
6 |FGTS 8,00%| R$ 1,39
7__|Acidente de Trabalho 3,00%| R$ 0,52
8 |SEBRAE 0,60%| R$ 0,10
TOTAL Encargos 36,80%| R$ 6,40
) TABELA "C" - Provisdes Minimas incidentes sobre a tabela A
1 _|Férias 11,10%| R$ 1,93
2_{13° Salério 8,33%| R$ 1,45
3 |incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| RS 1,24
4 |PCMSO R$ 4,35
5 |[PPRA R$ 4,35
Total de provisdes minima ’ R$ 13,32
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 _|Informe o numero de dias efetivamente trabalhados J 14
2 _|Informe o valor diaric do auxilio aliementagio conforme dissidio R$ 87
3 _[Informe o valor do transporte municipal da sede dos servigos R$ . 545
4 |Auxilio Alimentacio R$ 7,06
& |Vale Transporte R$ 10,87
TOTAL R$ 17,92
TABELA E = TOTAL NAO PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE R$ 55,04
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 |Auxilio doenca 3.00%| R$ 0,52
2 _|Licenca paternidade/ Maternidade 0.20%| R$ 0,03
3 [falta legais 2,00%| R$ 0,35
4 |acidente de trabalho 3,00%| R$ 0,52
5 laviso prévio 1.94%| R$ 0,34
6 |Outros 0,00%| R$ -
7 |Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 0,65
TOTAL R$ 2,41
TABELA "G" INDENIZAGOES - Incidentes da tabela A
1 __|Aviso prévio indenizado 1.50%| R$ 0,26
2 |Indenizacdo adicional 0,06%| R$ 0,01
3 _lIndenizacgio - rescisdo s/ justa causa 5,00%| R$ 0,87
4 |Incidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R$ 0,33
TOTAL R$ 1,47
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
1 |Uniforme R$ 5,00
2 |EPI'S
3 |Equipamentos
4 |Utensilios
5 |Manutencio e depreciacdo e equipamentos
6 |Treinamento de pessoal R$ -
7 _|Plano de beneficio Familiar el R$ 15,62
8 |Insumos RS -
9 |Reserva técnica sobre insumos R$ -
TOTAL INSUMOS R$ 20,62
TABELA "|" - DEMAIS COMPONENTES
1 |Lucro RS 59,50
2 |Despesas Adm. Operacionais RS 20,00
3 _|Outros 0.00%| R$ -
TOTAL R$
TABELA J = TOTAL PASSIVEL DE REDUGAO POR LANCE. TS
— Tabelas. —= Sl RS
rotal o donciado T g s 10,10%[ RS
TABELA “ DESCRIMINAGAO DE TRIBUTOS %
1SS 5,00% 8,85
CONFORME PLANILHA - PIS 2,18%, CONFINS 2,92% 5,10%
TOTAL 10,10%| R$ 176,92
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PARTE RE'

EMENTA

' ADMINISTRATIVO. LICITACAO TOMADA DE PRECOS. PROPOSTAS.
' ERRO MATERIAL. CORRECAO.
1. A 'licitagdo da modalidade menor prego compatibiliza-se.com a exigénciade pregos
unitarios em sintonia com o valor global - arts. 40, 44, 45 ¢ 48 da Le1 8.666/93. ,
2. Caso em que o Edital da licitagdo dispde que: "em caso de divergéncia entre os
valores unitdrios e o global prevalecerdo os primeiros”. s
3. Constatado erro material na proposta da empresa vencedora do. certame que
informou valor global inferior ao somatério dos valc;res unitarios, o equivoco deve ser corrlgldo

declarando-se vencedora a licitante que ofereceu a menor proposta. j f.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos efn que sdo partes as acima indigadas, dec,‘llde a Egrégia
* 4* Turma do Tribunal Regional Federal da 4*Regido, por unanimidade, negar provimento a remessa
oficial, prejudicando o agravo retido, nos termos do relatério, votos e notas taquigraficas que ficam
fazendo parte integrante do presente julgado.

b

Porto Alegre, 14 de abril de 2010.
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REEXAME NECESSARIO CIiVEL N° 2009.70.10.000896-8/PR

RELATORA ¢ Des. Federal MARGA INGE BARTH TESSLER
PARTE AUTORA : PROENERG ENG/ LTDA/

ADVOGADO : Paulo Giovani Fornazari ¢ outros
: Jose Alberto Dictrich Filho
Gustavo Henrique Dietrich
Sandro Mattevi Dal Bosco
Giovana Cezalli Martins

PARTE RE' : })J‘ll\tllI’Z’ERSIDADEI T;CNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR e
ADVOGADO : Procuradoria-Regional Federal da 4* Regido
REMETENTE : JUIZO FEDERAL DA VF E JEF DE CAMPO MOURAO

RELATORIO

Trata-se de mandado de seguranga impetrado por Proenerg Engenharia LTDA em face
de ato praticado pelo Presidente da Comissdo Especial de Licitagio da Fundagio de Apoio a
Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPR - FUNTEF/PR -
Campus Campo Mourdo/PR., visando a suspensdo dos demais atos relativos @ Tomada de Pregos n°
02/2009, em especial a adjudicagdo e a assinatura de contrato com a licitante Eletro Ipanema Ltda.,
at€ a prolagdo da decisdo final na presente agdo e, ao final, seja sua proposta declarada vencedora.

Alegou que ¢ uma das participantes da Tomada de Pregos n° 02/2009, que tem por
objeto contratagdo de empresa especializada para a execugdo de servigos de instalagdes elétricas e
de lo6gica, com fornecimento de materiais, de acordo com os projetos € memorial descritivo, para o
Bloco D, na modalidade de empreitada global, com as especificagdes constantes do respectivo
Edital. '

Quando da abertura das propostas de prego, em sessdo realizada em 03/06/2009,
informou que foi classificada em primeiro lugar a proposta apresentada pela empresa Eletro
Ipanema Ltda., com o preco de R$ 109.527,45, sendo que a sua proposta, de R$ 114.527,45, ficou
em segundo lugar.

Contudo, aduziu que houve equivoco cometido pela licitante declarada vencedora na
elaboragdo de sua proposta, porquanto o somatério dos pregos unitirios ndo confere com o prego
global ofertado. Tal equivoco se deu, conforme alegado, porque a planilha fornecida pelo Orgio
Licitante continha um erro material em sua férmula, pois os itens 57 a 64 e 85 ndo foram
considerados no computo total, o que gerou nitida divergéncia entre a soma dos pregos unitérios
com o total da proposta. Afirmou que tal erro € "grosseiro e de fécil constatagio” (fl. 03).

Aduziu que ndo incidiu no mesmo erro, pois, ao constatar a falha na elaboragio da
planilha, quando da conferéncia da totalizagdo dos pregos, tratou de corrigi-la. Assim, o prego de
sua proposta (R$ 114.368,60) representa a real soma dos valores unitarios de cada um dos servigos
constantes da planilha, o que nio ocorre com a proposta declarada vencedora, porquanto a soma dos
pregos unitarios atinge a cifra de R$ 117.376,80 (e ndo aquele declarado: R$ 109.527,45). Logo, a
sua proposta representa a melhor oferta.

O Juizo a quo concedeu a seguranga, para determinar que a Autoridade Impetrada
classifique a proposta da Impetrante Proenerg Engenharia Ltda., classificando-a como'vencedora do
certame objeto do Edital Tomada de Pregos n° 02/2009. Outrossim, a autoridade coatora devera
tomar todas as providéncias necessérias para ultimar o procedimento licitatério objeto dos autos,




inclusive tomando sem efeito o Contrato n° 03/2009. Sem condenagdo em honorarios advocaticios
(art. 25 da Lei n° 12.016/2009 e Stimulas 512 STF ¢ 105 STJ). Custas na forma da lei (fls. 131/135).

145/146).

Sem recurso, os autos vieram a esta E. Corte.
O Ministério Piblico Federal opina pelo desprovimento da remessa oficial (fls.

Autos distribuidos na forma da Resolugiio n°® 14 deste Tribunal.
E o relatério.

VOTO

A sentenga, da lavra do MM. Juiz Federal, Dr. Cleber Sanfelici Otero, decidiu com

precisdo a lide, merecendo ser mantida pelos seus proprios fundamentos, verbis:

"0 mandado de seguranga, criagdo do direito pdtrio, caracteriza-se, nos termos do artigo 5°, LXIX, da
Constituigdo Federal e do artigo 1° caput, da novel Lei n° 12.016/2009, como o meio constitucional a
disposi¢do de toda pessoa fisica ou juridica, érgdo com capacidade processual, ou universalidade
reconhecida por lei, para a prote¢do de direito individual, liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, lesado ou ameacado de lesdo, por ato de autoridade publica (ou em seu
exercicio - atividade delegada).

Por direito liquido e certo se entende aque.le que se apresenta manifesto na sua existéncia, delimitado
na sua extensdo e aplo a ser eXercido no momento da impetragdo, devendo vir expresso em norma
legal e trazer consigo todos os requisitos e condigdes de sua aplicagdo ao impetrante, quahf cando-se
como o direito comprovado de plano.

Exige-se prova pré-constituida das situagdes e fatos que fundamentam o direito alegado pela parte
impetrante, pois ndo ha instrugdo probatéria no mandado de seguranca. Existe apenas a prestagdo de
informagées pela autoridade impetrada acerca das alegacbes e provas produzidas pela parte
impetrante, seguidas de parecer do Ministério Piiblico Federal sobre a pretensdo postulada. Com base
no direito, nos documentos, nos fatos alegados na inicial e nas informagdes, produzirg o Juiz seu
convencimento. )

No caso dos autos, observa-se que a Impetrante insurge-se contra ato que negou sua classificacio em
primeiro lugar na Tomada de Pregos n° 02/2009, realizada pela Comissd@o Permanente de Licitacdo da
FUNTEF-PR / CAMPUS CAMPO MOURAO, considerando que houve equivoco cometido pela
licitante declarada vencedora na elaboracdo de sua proposta, notadamente dianre da divergéncia
entre o somatorio dos pregos un{tarzos eo preco global apresentado.

Pois bem.

Inicialmente, resta prejudtcada a. prelzmmar de perda de objeto superveniente suscitada pela
autoridade coatora, tendo em vista a mformacao da Procuradoria Federal a fl. 102.

Assiste razdo a parte impetrante.

Quanto a natureza juridica da Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolwmento Cientifico
e Tecnologico da UTFPR - FUNTEF-PR, nada obstante constar do respectivo Estatuto (copia de fls.
112-120) que se trata de pessoa juridica de direito privado (art. 1°), observa-se que referida entidade
exerce atividade tipicamente de interesse publico, notadamente considerando os objetivos gerais e
especificos consignados respectivamente nos artigos 3° e 4° do referido instrumento constitutivo. Por
esse motivo, a FUNTEF-PR deve ser considerada de direito publico, a exemplo de diversas outras
Jundagées publicas existentes, que atuam, em regra, nas dreas de ensino, saude, cultura, assisténcia,
pesquisa, ciéncia, desenvolvimento administrativo e levantamento de dados (cf. Odete Medauar, in
"Direito Administrativo Moderno". Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1998, p. 90, apud in STJ, REsp
480632/RS, Rel. Min. Franciulli Netto, 2°T., DJ 28/10/2003).

Acrescente-se, também, que as atividades da FUNTEF-PR estdo direta e intimamente relacionadas
com a Universidade Tecnolégica Federal do Parand - UTFPR, a qual, sem sombra de duvidas, trata-
se de direito publico.

Mas néo é so.

Como muito bem observado pelo Ministério Publico Federal a fl. 129, analisando o Convénio n®
006/2007, celebrado entre a UTFPR / Campus Campo Mourdo e a FUNTEF - PR (fls. 121-124), é
possivel verificar que os recursos repassados a essa vltima, para fins de construgdo de um bloco para

atender as necesszdades de ensino, pesquisa e extensdo, sdo oriundos exclusivamente daquela do que
se conclui ser inadmissivel entender que a FUNTEF - PR ndo seja pessoa juridica de direito publico.

*




poderd implicar sérios gravames a empresa impetrante e até mesmo a propria Administragdo
Publica.' (grifos no original).

Assim, conforme observado pelo Ministério Publico Federal a fl. 129, a violagdo ao instrumento
normativo do certame (Edital Tomada de Pregos n° 02/2009 - fls. 56-61) "¢ patente, sobretudo em se
levando em conta a previsdo contida no item 5.4, no qual se constante que no caso de divergéncia
entre os valores unitdrios e o global deveriam prevalecer os primeiros. O objeto do contrato,
naturalmente, ndo poderia ter sido adjudicado d ELETRO IPANEMA LTDA, tendo a decisdo da
autoridade impetrada violado tanto o edital do procedimento licitatério, o qual ndo deixa margem
para duvidas, como a lei de licitagdes, na medida em que houve afronta nitida ao sigilo das propostas,
bem como ao principio da igualdade que deve permear o certame de modo incondicional.”

Por fim, ressalte-se que aceitar a alegagdo no sentido de que a empresa vencedora demonstrou a
inten¢do em manter o valor ofertado (menor), apis a abertura das propostas, absorvendo o prejuizo
oriundo do erro da soma, seria, por via transversa, nitida forma de fraudar o procedimento licitatorio,
porquanto tal conduta afrontaria vdrios principios (constitucionais, inclusive) norteadores da
Licitagdo (art. 3°, caput, da Lei n° 8.666/1993).

* Desse modo, o deferimento da seguranga pleiteada na peti¢do inicial é medida que se impde."

Na mesma linha, o parecer do Ministério Publico Federal, da lavra do Exmo.
Procurador Regional da Repiblica, Dr. Francisco de Assis Vieira Sanseverino, consoante os
fundamentos que transcrevo, verbis: ' S ' ) ;

"4 empresa vencedora foi a ELETRO IPANEMA LTDA, cuja proposta foi de R$ 109.527,45, sendo que
o valor ofertado pela impetrante era de R§ 114.368,60, razdo pela qual se classificou em segundo
lugar. Ocorre que, da andlise dos documentos, constata-se a existéncia.de erro material em relacdo
aos somatdrios dos pre¢os unitdrios da planilha da empresa declarada vencedora (fls. 18-30), uma vez
que ndo foram considerados no valor total os itens 57 a 64 e 85, o que alteraria a classificagdo do
certame. ; '

O proprio Edital Tomada de Pregos n.o 02/2009 (fis. 56-61), no item 5.4, dispde que: "em caso de
divergéncia entre os valores unitdrios e o global prevalecerdo os primeiros (..)". Assim, levando-se em
consideragdo que o item 6.1 do referido Edital aduz que o julgamento das propostas seria feito pelo
menor preco global ofertado e que a soma dos valores unitdrios apresentadps pela empresa ELETRO
IPANEMA LTDA é superior ao valor total ofertado pela empresa :impetrante PROENERG
ENGENHARIA LTDA, esta deve ser c\éassiﬁcaa'a como vencedora do certame,

Por fim, registra-se que a Procuradoria Federal (fis. 99-104) informou, er}t're outros aspectos, que a
FUNTEF-PR, por precaugdo, suspendeu a execugdo do contrato até o final desta agéo."

Ante o exposto, voto por negar prpvimento a remessa oficial,
E o voto. ' '

Des®. Federal MARGA INGE BARTH TESSLER
Relatora - '

Documento eletrénico assinado digitalmente por Des®. Federal MARGA INGE BARTH TESSLER,
Rela.to?a, conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infra-estrutura de Chaves Ptiblicas
Brasileira - ICP-Brasil, e a Resolugo n° 61/2007, publicada no Didrio Eletrénico da 4a Regido n° 295 de
24/12/2007. A conferéncia da autenticidade do documento esti disponivel no enderego eletrénico

https://www.trf4.goy.br/trf4/processos/veriﬁca.php, mediante o preenchimento do codigo verificador
3378642\’2 €, se solicitado, do c6digo CRC A13E23BF.

Informag@es adicionais da assinatura:

Signatério (a): MARGA INGE BARTH TESSLER:24
N° de Série do Certificado: 4435E8A6

Data e Hora: 14/04/2010 18:02:22




Data da consulta: 11/03/2021 14:27:10

: Ident! icacéo .do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 03.976.287/0001-88
A opgao pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

; Nome Empresarial: ADRIANA SILVEIRA CORREA

' SituagZo Atual \

Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 01/07/2007
Situago no SIMEIL: NAO enquadrado no SIMEI

s e




. Ministério da Economia N°® DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
i, Secretaria de Govemo Digital

@ Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragio
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N*® da Matricula do Agonte

sede for em outra UF) Juridica Aunxiliar do Comércio
43600578726 2305 .
[T-REQUERIMENTO
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comerclal, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELL
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP
requer a V.S o deferimento do seguinte ato: |” I|I I II I II ||||| I‘l
N°DE CODIGO CcODIGO DO )
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO RSP2000396530
1 | o002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
IRIUNFQ Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
1 Fevereiro 2021 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[[] oEcisko siNnGULAR [] pecisko coLeGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s): .
Processo em Ordem
SIM SIM 3
D I:I A decisdo
Y
) t_)ata

[neo 1 COnae 1 vl

Responsavel 7
Data Responsavel Data Responsavel L
. )
DECISAQ SINGULAR |
2* Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia 5% Exigéndia
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D 3 D D . D

D Processo indeferido. Publique-se.

—t il 2
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 2* Exigéncia 3* Exigancla 4* Exigdneia 5* Exigéncia
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D " D D D

I:I Processo indeferido. Publique-se, -

ki

Data

Vegal Vogal Vegal, .

Presidente da Turma ’

OBSERVAGOES

~4 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul )
‘ Certifico registro sob o n°® 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocola
=¥ 210046201 - D6/01/2021. Autenticagao: 24244FEAADC7E4CB4E2AAZADB23CICE20F045BF. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretaric-
Geral, Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacac e informe n® do protocolo 21/004.620-1 e o cddige de seguranga Nx67
Esta copla fol autenticada digitalmente e assinada em 01/02/2021 por Carlos Vicente Bemardoni Gongalves — Secretério-Gg:‘I%J
L
SECART
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIGOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Méadulo Integrador Data
21/004.620-1 RSP2000396530 06/01/2021
Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome

004.195.380-03 ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ

~4 Junta Comerclal, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬂ Certifico registro sob o n® 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAQ DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocolo
=+ 210046201 - 06/01/2021. Autenticagio: 24244FEAADCTE4CE4E2AA3ADE33CICB20F045BF. Carlos Vicente Bemnardoni Gongalves - Secretdrio~
Geral. Para validar este documento, acesse http:/fjucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n® do protocolo 21/004.620-1 e o codigo de seguranga Nx67
Esta copia fol autenticada digitalmente e assinada em 01/02/2021 por Carlos Vicente Bemardoni Gongalves — Seaetéﬁo—Gz;liz
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

C.ROMEIRA GESTAQ DE RH EIRELI - CNP): 15.205.171/0001-24 — NIRE: 43600578726

CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, brasileiro, divorclado, administrador de empresas, nascido em 11/05/1969,
portador da carteira de identidade n. 0200270 expedida pelo CRA/RS, Inscrito no CPF n°® 492.954.700-87, residente

e domidiliado na Rua Silvio Formar, n® 34, Bairro Sol Nascente, Triunfo/RS. CEP: 95840-000. Representado neste
ato por seu procurador ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ, Brasileiro, Casado, Contador, CPF: 004.195.380-03, RG
04530113655 — Detran/RS, Domiciliado na Rua Venceslau Escobar, 70, Centro, Parobé/RS. CEP 95630-000.
Titular componente da empresa individual de responsabilidade limitada que gira sob denominagdo social , -
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI com sede na AVENIDA BELO FERREIRA, nimero 166, bairro / distrito
CENTRO, munidpio TRIUNFO - RS, CEP 95.840-000, inscrita no CNP) n°, 15.205.171/0001-24, nire n®.
43600578726, registrada na junta comercial do Rio Grande do Sul em 02/03/2012, e que resolvem de
comum acordo alterar o que segue: 2

10 Altera-se o objeto social para fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros, preparacdo de
documentos e servigos especializados de apoio administrativo, consultoria em tecnologia da informac3o,
desenvolvimento de programas.de computador sob encomenda, atividades de teleatendimento, atividades
de profissionais da nutri¢do, atividades de psicologia e psicanalise, atividades de apoio a educagdo, exceto -
caixas escolares, atividades profissionais, cientificas e técnicas , servigos de assisténcia social sem '
alojamento, atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria, atividades de consultoria em gestdo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, atividades de centros de assisténcia psicossocial,
atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de distdrbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares, atividades de recreaco e lazer, selecdo e agenciamento de mao
de obra, locacio de m3o de obra temporaria, atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operacao
dos aeroportos e campos de aterrissagem, administracio da infraestrutura portuaria, atividades do operador,
portuario, gestdo de terminais, aquaviarios, terminais rodoviarios e ferroviarios, atividades auxiliares dos
transportes terrestres, operacdo dos aeroportos e campos de aterrissagem, servicos de malote nao
realizados pelo correio nacional, holdings de instituicoes ndo-financeiras, fornecimento e gestdo de recursos
humanos para terceiros, servicos de pintura de edificios, comercio varejista de moveis, gestdo e
administracio da propriedade imobilidria, locacao de automdveis sem condutor, servigo de transporte de
passageiros, atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana, atividades de
vigilancia e seguranca privada, atividades de monitoramento de sistemas de seguranca, medicdo de
consumo de energia elétrica, 'gas e agua, outras atividades de servicos prestados principalmente as,
empresas, atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-sacorro e unidades para atendimento a
urgéncias, atividades de profissionals da area de salde, atividades de apoio & gestdo de salde, atividades
de atencio a salde humana, atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, gestdo e manutencdo de cemitérios, tabacaria, comércio varejista de jornais, livros e revistas, .
comércio varejista de telefones e cartdes telefonicos, comercio varejista especializado de eletrodomésticos
e equipamentos de dudio e video, comércio varejista de doces, balas, bombons, comercio va rejista de ’
refrigerantes e dgua mineral, comércio varejista de produtos alimenticios, comercio varejista de acessérios
para telefonia fixa e celular, comercio varejista de cosméticos, perfumaria produtos de higiene e limpeza,
comercio varejista de artigos de papelaria, comercio varejista de artigos de bazar, comercio varejista de
material de construcio em geral, comercio varejista de material hidraulico, comercio varejista de material
elétrico, servicos combinados de escritério e apoio administrativo, servigos de limpeza e conservacao,
servicos de portaria e zeladoria, servicos de recepgdo, servicos de reprografia, servigos de manutencgao de
prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes, servico de secretariado, servicos de office-boy,
servicos de digitac3o, servicos de assessoria de imprensa e relagbes publicas, servigos de motorista, servigos
de cozinheira e auxiliar de cozinha, servicos de auxiliar de servicos gerals, limpeza e conservacao domiciliar,
com atividade de fracionamento e acondicionamento associada, Coleta de residuos ndo perigosos, servigos
para Construc3o Civil, Prestacdo de servigos de limpeza e conservagbes urbanas de ruas e avenidas para
empresas publicas e privadas, Recolhimento e transporte de lixo residencial e industrial, Transporte
rodoviario e hidrovidrio de cargas, Transporte rodoviario de pessoas em dnibus e carros de passeio, lacagdo
de velculos com ou sem motorista, Locacdo e sublocagdo de maguinas agricolas, caminhdes e carros de
passeio, Producio de eventos, artisticos, culturais e politicos, Servicos de concreto usinado e fabricagdo de
artefatos de cimento, Fabricac3o de estruturas metalicas, Comércio varejista de tintas e materiais para
pintura, Comércio de materiais equipamentos de seguranca, Comércio de Méveis, Servigos de topografia,
Servicos de limpeza, conservacio e pintura em edificagdes em geral, Servigos de manutencdo em maquinas

Certifico registro sob o n°® 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocolo
107 210046201 - 06/01/2021. Autenticagao: 24244FEAADCTE4 B4E2AA3ADB33CICB20F045BF, Carlos Vicents Barnardoni Gongalves - Secretario~
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.dov.brivalidacac e informe n® da protocolo 21/004.620-1 & o cadigo da seguranga Nx67
Esta copla fol autenticada digitalmente e assinada em 01/02/2021 por Carlos Vicenta Bemardoni Gongalves - Set:retér’io-t‘.'ieEI.‘Li *
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e equipamentos, Servicos de eletricidade, hidrdulicos e saneamento, Servigos de paisagismo, urbanismo,
jardinagem, terraplenagem e pavimentacdo, Servicos de Engenharia Civil, Distribuicio de &gua por
caminhdes, Coleta de residuos ndo perigosos, Coleta de residuos perigosos, Pintura para sinalizagdo em
pistas rodovidrias e aeroportos, Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calcadas, Montagem de estruturas
metdlicas, Construcdo de instalagBes esportivas e recreativas, Preparagio de canteiro e limpeza de terreno,
Obras de terraplenagem, Instalagio e manutencgdo elétrica, instalagGes hidraulicas, sanitdrias e de gés,
Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil, Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios
embutidos de qualquer material, Servicos de pintura de edificios em geral, Outras obras de acabamento da
construgdo, Montagem e desmontagem de andaimes e outras, estruturas temporarias, Obras de alvenaria,
Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio varejista de madeira e artefatos, Comércio
varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas, Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com
itinerdrio fixo, municipal, Servico de transporte de passageiros - locagio de automdveis com motorista,
Transporte Escolar, Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal,
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal, Transporte rodoviario
de mudancas, Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador, Aluguel de andaimes, Limpeza
de prédios e em domicilios, servicos de Higienizacio e Desinfeccio, Servicos méveis de atendimento a
pacientes, servigos de limpeza, higienizagio e desinfecgdo em postos de salde, servicos de coleta,
transporte e cuidados em geral de animais abandonados em vias publicas, de servigos zeladoria, ronda,
portaria, copeira, merendeira, gargom, recepcionista; atendentes e atendente de posto de salde,
responsabilidade técnica nas areas de engenharia civil, agronomia, elétrica, mecanica e enfermagem,
responsabilidade técnica na area de administracdo, servigos agropecudrios, coleta e transporte de residuos
recicldveis, coleta e transporte de residuos produzidos nas areas da sadde com a utilizagdo de veiculos,
servigos de rocada e varricio mecanizada e manual, em vias publicas, destinacdo final dos residuos de
satde coletados.

2°. A vista da modificacio ora ajustada e discriminada nas clausulas anteriores, resolvem os sécios, de pleno
e comum acordo, revogar as disposicdes contratuais até ent3o vigentes e por via de consequencia, consolidar
o contrato social, que passa a Ter a seguinte redacgo:

ATO DE CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI - CNPJ: 15.205.171/0001-24 — NIRE: 43600578726

1°. A empresa girara sob o nome empresarial C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI com sede na
AVENIDA BELO FERREIRA, nimero 166, bairro /distrito CENTRO, municipio TRIUNFQO - RS, CEP 95.840-000
Paragrafo Unico: A empresa tem como nome fantasia C.ROMEIRA & CIA SERVICOS TERCEIRIZADOS

29, A empresa tem prazo de duracdo indeterminado com inicio de atividades em 02/03/2012

3°. O Objetivo Social da empresa é fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros,
preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo, consultoria em tecnologia da
informac3o, desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, atividades de teleatendimento,
atividades de profissionais da nutricdo, atividades de psicologia e psicanalise, atividades de apoio a
educagdo, exceto caixas escolares, atividades profissionais, cientificas e técnicas , servigos de assisténcia
social sem alojamento, atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria, atuwdades de consultoria
em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, atividades de centros de assisténcia
psicossocial, atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de distlrbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica e grupos similares, atividades de recreacdo e lazer, selecdo e agenciamento
de m3o de obra, locacdo de mio de obra tempordria, atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto
operagao dos aeroportos e campos de aterrissagem, administracdo da infraestrutura portuaria, atividades
do operador portudrio, gestdo de terminais, aquaviarios, terminais rodoviarios e ferrovidrios, atividades
auxiliares dos transportes terrestres, operacdo dos aeroportos e campos de aterrissagem, servigos de malote
n3o realizados pelo correio nacional, holdings de instituigdes ndo-financeiras, fornecimento e gestdo de
recursos humanos para terceiros, servicos de pintura de edificios, comercio varejista de moveis, gestdo e

administracdo da propriedade imobilidria, locacdo de automdveis sem condutor, servigo de transporte de
passageiros, atividades de praticas integrativas e complementares em salude humana, atividades de
vigildncia e seguranca privada, atividades de monitoramento de sistemas de seguranga, medi¢do de
consumo de energia elétrica, gds e &gua, outras atividades de servicos prestados principalmente as

Certifico registro sob o n® 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocalo
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empresas, atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias, atividades de profissionais da area de saude, atividades de apoio a gestdo de salde, atividades
de atengdo a saude humana, atlvidades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, gestdo e manutengdo de cemitérios, tabacaria, comércio varejista de jornais, livros e revistas,
comércio varejista de telefones e cartdes telefénicos, comerclo varejista especializado de eletrodomésticos
e equipamentos de dudio e video, comércio varejista de doces, balas, bombons, comercio varejista de
refrigerantes e 4gua mineral, comércio varejista de produtos alimenticios, comercio varejista de acessdrios
para telefonia fixa e celular, comercio varejista de cosméticos, perfumaria produtos de higiene e limpeza,
comercio varejista de artigos de papelaria, comercio varejista de artigos de bazar, comercio varejista de
material de construgdo em geral, comercio varejista de material hidraulico, comercio varejista de material
elétrico, servicos combinados de escritério e apoio administrativo, servicos de limpeza e conservagdo,
servicos de portaria e zeladoria, servigos de recepgdo, servigos de reprografia, servicos de manutengdo de
prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacBes, servico de secretariado, servicos de office-boy,
servigos de digitacdo, servicos de assessoria de imprensa e relagdes p(blicas, servicos de motorista, servigos
de cozinheira e auxiliar de cozinha, servigos de auxiliar de servicos gerais, limpeza e conservacdo domiciliar,
com atividade de fracionamento e acondicionamento associada, Coleta de residuos nio perigosos, servigos
para Construgdo Civil, Prestacdo de servigos de limpeza e conservacbes urbanas de ruas e avenidas para
empresas publicas e privadas, Recolhimento e transporte de lixo residencial e industrial, Transporte
rodoviario e hidroviario de cargas, Transporte rodoviario de pessoas em &nibus e carros de passeio, locagdo
de veiculos com ou sem motorista, Locagdo e sublocacdo de maquinas agricolas, caminhdes e carros de
passeio, Produgdo de eventos, artisticos, culturais e politicos, Servicos de concreto usinado e fabricagdao de
artefatos de cimento, Fabricagdo de estruturas metdlicas, Comércio varejista de tintas e materiais para
pintura, Comércio de materiais equipamentos de seguranga, Comércio de Mdveis, Servicos de topografia,
Servicos de limpeza, conservacio e pintura em edificagbes em geral, Servigos de manutencdo em maquinas
{ e equipamentos, Servigos de eletricidade, hidraulicos e saneamento, Servigos de paisagismo, urbanismo,
*. jardinagem, terraplenagem e pavimentacdo, Servicos de Engenharia Civil, Distribuicio de &gua por
caminhdes, Coleta de residuos ndo perigosos, Coleta de'residuos perigosos, Pintura para sinalizacio em
. . pistas rodoviérias e aeroportos, Obras de urbanizagdo - ruas, pracas e calcadas, Montagem de estruturas
- metalicas, Construcdo de instalacBes esportivas e recreativas, Preparacdo de canteiro e limpeza de terreno,
Obras de terraplenagem, Instalagdo e manutencio elétrica, instalacdes hidraulicas, sanitirias e de gds,
Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil, Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisdrias e armarios
embutidos de qualquer material, Servicos de pintura de edificios em geral, Outras obras de acabamento da
constru¢do, Montagem e desmontagem de andaimes e outras, estruturas temporarias, Obras de alvenaria,
Comeércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio varejista de madeira e artefatos, Comércio
varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas, Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com
itinerdrio fixo, municipal, Servigo de transporte de passageiros - locacio de automdveis com motorista,
Transporte Escolar, Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal,
Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudancgas, municipal, Transporte rodoviario
de mudancas, Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador, Aluguel de andaimes, Limpeza
de prédios e em domicilios, servigos de Higienizagdo e Desinfecgdo, Servicos méveis de atendimento a
pacientes, servicos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo em postos de salde, servicos de coleta,
transporte e cuidados em geral de animais abandonados em vias publicas, de servicos zeladoria, ronda,
portaria, copeira, merendeira, garcom, recepcionista, atendentes e atendente de posto de salde,
responsabilidade técnica nas areas de engenharia civil, agronomia, elétrica, mecinica e enfermagem,
responsabilidade técnica na drea de administragdo, servigos agropecudrios, coleta e transporte de residuos
reciclaveis, coleta e transporte de residuos produzidos nas areas da salde com a utilizagido de veiculos,
servicos de rogada e varrigdo mecanizada e manual, em vias publicas, destinagdo final dos residuos de
saude coletados.

S

| 8
4°, O Capital Social é de R$: 600.000,00 (seiscentos mil reais), constituido de 600.000 (seiscentos mil)
quotas do valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado neste ato, em moeda
corrente nacional.

5¢°. A administragdo da empresa cabera ao seu titular, CELSO RENATO GIRU RDMEIRA,_jaj qualificado
acima, com os poderes e atribuigdes de representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto.

6°. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, proceder-se-a a elaboragdo do inventario,
do balango patrimonial e do balancgo de resultado econémico.
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5°. A empresaa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante ato de
alteracdo do ato constitutivo.

6°. O titular da empresa declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a administragio
da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacgdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

7°. O titular da empresa declara, sob as penas da lei, que ndo figura como titular de nenhuma outra
empresa individual de responsabilidade limitada.

" 8°. Fica eleito o foro da Comarca de Triunfo - RS para exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes
resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados, assinam digitalmente o presente ato, representado neste ato por seu
procurador ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ, Brasileiro, Casado, Contador, CPF: 004.195.380-03, RG 04530113655
— Detran/RS, Domiciliado na Rua Venceslau Escobar, 70, Centro, Parobé/RS. CEP 95630-000.

Triunfo (RS), 11 de dezembro de 2020.

CELSO RENATO GIRU ROMEIRA
(Por seu procurador Elizeu dos Santos Muniz)

[
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Documento Principal

Identificag@io do Processo
Nimero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

21/004.620-1 RSP2000396530 06/01/2021

Identificag@o do(s) Assinante(s)
CPF Nome

004.195.380-03 : ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ

€
+

oy,

hitl
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Anexo
Identificag&o do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Maédulo Integrador Data
21/004.620-1 - |RSP2000396530 06/01/2021
Identificag&o do(s) Assinante(s)
CPF Nome
004.195.380-03 ~  |ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ

1000124 @ protocalo
? 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAQ DE RH EIRELI, CNPJ 1520517

g:’ éggg;orf gl:g.%:,%t;; nAuTlsemigagao 24244FEAADCTEACE4E2AAIADE33CICB20F045BF. Carlos Vicente Bernardonl Gongalves - Sacretario~
Geral. Para validar este c'lucumento acesse hitp://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informa n° da protocolo 21/004.620-1 e ¢ cédigo de seguram;a Nx6?

i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - COE - GSVG

Portaria de Autorizagéo n.? 074/GSVG/19.

D COMANDANTE DO GRUPAMENTD DE SUPERVISAD DE VIGILANCIA E GUARDAS (GSVG) da Brigada Militar, no uso das
atribuigties que lhe sao conferidas pela Lei n? 10.991 de I8 Ago 97 Art. 39, item V, regulamentada pelo Decreta n® 42.87| de D4
de Fevereiro de 2004, em sew Art. 43, combinados com o Art. B2 da Regulamento Geral de Vigilancia Particular & Municipal,
apravado pelo Decreto Estadual n? 32462, de 2! d Janeiro de 1986, e ainda, considerando o parecer favorave! da Segsio de
Registro e Licenciamento (SEREL) deste Brupamento, incluso nos autos do processo n? 0924, '

RESOLVE: A
CONCEDER autorizagao para o funciona

mento da empresa: - 0. ROMEIRA BESTAD OE RH EIREL - "Ii. ROMEIRA & CIA SERVIGOS TERCEIRIZADUS™ , inscrita no CNPU:
15.205.171/0001-24, localizada na AV. BELD FERREIRA, N2IBS, Bairra: CENTRO, CEP: 85.840-000, na sidade de: TRIUNFD, no Fstado
do Rip Brande do Sul, ratificada anvalmente através da ohtengaio do respective Alvara de Concessao de Autorizaggo de Fun-
cionamento expedido por este Organ, apss a-realizagto e laudo favorével de vistoria, na conformidade do Art. {0 do Decretn
Estadual n® 32162, de 2 de Janeiro de {385, .

A presente Portaria tem validade at¢ a data de 0l de Abril de 2024, somente acompanhado do respectivo
ALVARA, com validada anual ats margs.

%

 DAASERTD ALBLS i
MAJ. I0EM - COMANBANTE DO GSVG } :
A
H
D/P: APS e : VA

GSVG —~ GRUPAMENTO DE SUPERVISAO DE VIGILANCIA E GUARDAS
Rua Marcilio Dias n® 479, Bairro Menino Deus, Porto Alegre, RS, CEP n® 90.130 - 001,
telefone e fax ( 51) 3231 4355'-, 32314312 e 32337077

e mail: - | i itar.rs.qov.br

site: www. brigadamilitar.rs gov brigsvg
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Geral. Para validar este documento, acesse hittp:/fjucisrs.rs.gav.br/validacao e informe n° do pratocalo 21/004.620-1 e o codiga de seguranga Nx67
Esta copla foi autenticada digitalmente e assinada em 01/02/2021 por Carlos Vicente Bernardoni Gangalves - Secretéﬁq—Giralm
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital '

Anexo
Identificagdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Madulo Integrador Data
21/004.620-1 RSP2000396530 - 06/01/2021
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
004.195.380-03 ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ

~& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n® 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e pratocolo
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DECLARAGAO DE VERACIDADE DO(S) DOCUMENTO(S) ANEXO(S)
REGISTRO DIGITAL

Eu, ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ, BRASILEIRA, CASADO, CONTADOR,
DATA DE NASCIMENTO 07/04/1981, RG N° 04530113655 DETRAN-RS, CPF
004.195.380-03, RUA VENCESLAU ESCOBAR, N° 70, BAIRRO CENTRO, CEP 95630-
000, PAROBE - RS, DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que os documentos
apresentados digitalizados ao presente protocolo de registro digital na Junta

Comercial, sem possibilidade de validagao digital, SAO VERDADEIROS E
CONFEREM COM OS RESPECTIVOS ORIGINAIS. '

o

Parobe, 01 de fevereiro de 2021.

ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ
Assinado digitalmente por certificagdo A3

e ta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
éL;nniﬁS;) registro sob o n° 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAQO DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocola
=¥ 210046201 - 06/01/2021. Autenticagdo: 24244F EAADCTE4CB4E2AA3ADB33CICE20FO45BF. Carlos Vicente Bemardoni Gongalves - Sacretaria-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.brivalidacao e informe n® do protocolo 21/004.620-1 e o codigo de seguranga Nx67

Esta copia fol autenticada digitalmente e assinada em 01/02/2021 por Carlos Vicente Bemardoni Gongalves - Secretéﬂo-ﬁeg- g, OB
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governa do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICAGAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, de CNPJ
15.205.171/0001-24 e protocolado sob o ntimero 21/004.620-1 em 06/01/2021, encontra-
Junta Comercial sob o niamero 7543564, em 01/02/2021.
examinador Eduardo Cozza Magrisso.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Carlos Vicente Bernardonl Gongalves. Para sua validacg3o, deverd

ser acessado o sitio eletrdnico do Portal de Servicos / Validar Documentos (http://

ponalservicos.jucisrs.rs.gov.brlPortaIIpageslirﬁagemProcessolvlaUnlca.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

se registrado na
O ato foi deferido eletrénicamente pelo

‘Assinante(s

L s o oy

CPF Nome
*{004.195.380-03 ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ

Documento Principal

sinante(s

CPF Nome
004.195.380-03 ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ
Anexo

CPF ) Nome ;
004.195.380-03 ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ
Anexo i

Nome : : :
004.195.380-03 ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ

Declaragdo Documento(s) Anexo(s)

CPF ... |[Nome 3 e
004.195.380-03 "+ |ELIZEU DOS SANTOS MUNIZ

" Porto Alegre. seguhda-feira, 01 de fevereiro de 2021

Documento assinado eletronicamente bor Eduardo Cozza Magrisso, Servidor(a) Publico(a),
em 01/02/2021, as 15:06 conforme horério oficial de Brasilia."

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisrs
informando o nimero do protocolo 21/004.620-1. :

: RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocola
1) istro sob o n® 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAQ DE
- ‘S 19 (;34;‘;5: ? 06/01/2021, Autenticagéo: 24244FEAADC7E4C64E2AA3ADBI3CICE20F045BF, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo |21:'l‘.ltus.slszt.)-:é eo éoqngq de seguranga Nx67
3 = . PR . 3 :
Esta copla fol autenticada digitalmente e assinada em 01/02/2021 por Carlos Vicenta Bernardoni Gongalves ac‘re rio- ﬂug 4 > , i
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Reglstro Digital )

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

SIS Identificagao do(s) Assinante(s) ;
ge=k |cPF Nome
A
3 e 5 193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

l.r

Porto Alegre. segunda-feira, 01 de fevereiro de 2021

~4& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬂ Certifico registro sob o n° 7543564 em 01/02/2021 da Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI. CNFJ 15205171000124 e protocolo
¥ 210046201 - 06/01/2021. Autenticagio: 24244FEAADCTEA4CB4E2AA3ADS33CICB20F045BF. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.brivalidacac e informe n° do protocolo 21/004.620-1 e o cddigo de seguranca Nx87
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 01/02/2021 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. , | L
/&;% pag. 15118
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIREL]
PROCURAGAO

OUTORGANTE: C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, inscrita no s
15_.205.17110001-24. com sede administrativa sito 4 Avenida Belo Fer?eirac,;ﬂl;‘é, 2!:“;
Triunfo/RS, por intermédio de seu sdcio administrador, Sr. CELSO RENATO GIle
ROMEIRA, brasileiro, empresario, portador da Carteira de ldentidade n° 1039853781 e do
CPF n® 492.954.700-87, domiciliado & Rua Silvio Fornari, 34, Sol Nascente, Triunfo/RS.

OUTORGADO: RODRIGO DA SILVEIRA E CALDAS, brasileiro, comerciario, portador da

Carteira de Identidade n° 1049288358 e do CPF n° 613.896.500-06, domiciliado a Av. 25
de outubro, 1228, centro, Triunfo/RS.

Poderes:‘ Para todos os assuntos, bens, direitos e negécios de interesse da outorgante,
‘podendo para tanto o outorgado, prestar declaracdes, quitar, assinar e endossar contratos
de quaisquer espécies, com todas as formalidades legais e de estilo, fazer ou renovar
cadastros, receber, dar recibo e quitagdo, assumir compromissos, contratos particulares,
com todas as clausulas e condigdes de estilo, concordar e discordar, juntar documentos,
- podendo ainda contratar e demitir funcionarios, assinar as respectivas carteiras de trabalho
e contratos, fixar ordenados, efetuar pagamentos, fazer acordos, receber, dar recibo e
quitagdo, representar a outorgante perante as reparticdes publicas federais, estaduais,
municipais, autarquias e cartérios de protestos, titulos e documentos, notas, registro de
iméveis, tabelionatos em geral, receita federal, policia federal, INSS, previdéncia social,
Correios, podendo encaminhar e retirar cartas e encomendas, e onde estar apresentar,
nelas requerendo, pagando, recebendo e assinando o que preciso for, inclusive junto a
Justica Civel, Justica Criminal, Justica Federal, Justica do Trabalho, Ministério Publico,
Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, podendo requerer e assinar todos
os tipos de papeis, apresentar documentos, assinar requerimentos, prestar declaragdes,
firmar compromissos, efetuar pagamentos, pagar taxas, receber, dar recibo e quitagdo,
participar de licitagbes publicas nas esferas municipal, estadual e federal, tomada de
preco, concorréncia publica, carta convite, pregao, concordar com todos os seus termos,
fazer visitas técnicas, impugnagdes, reclamagdes, protestos; prestar caugdes, levanta-las,
receber as importancias cauciona das ou depositadas; transigir, desistir e praticar todos os
atos necessarios ao cumprimento do presente mandato; constituir procurador " ad judicia "
e substabelecer, com ou sem reserva de poderes, assinar ata, concordar, discordar,
assinar recibos, mandado de seguranga e outros, receber notificagbes judiciais ou
extrajudiciais, fazer acordos, cobrangas e recebimentos, requerer o que necessériq_for em
qualquer juizo, instancia ou tribunal e tudo mais praticar para o bom e fiel cumpﬁmgnto do

presente mapdato, ficando vedado o.substabelecimento.
\ Triunfo, 07 de dezembro de.2020.

GTROMEIR%/GESTAO DE RH EIRELI

CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

SOCIO ADMINISTRADOR

e oelo Ferreira, 166 - Centro - Triunfo/RS - CNP) 15.205.171/0001-24 - Fone/fax: 55 51 36543748



RIUNFO - RS

ABELIONATO' B'OATT NE-T
EB TTlNl - Tabelido
nel(51)3634.3635

TON 108
a0, 10 czv 95840-000-1=o
GO Autennca a firma e GELSO'R NATOR
ROME\RA %EST O DE

H EiREL\ asanada na pr ca
da verdade

‘Emtesterunho il
* Tnunfo, quinta-f€ eira, 10 ezembro 462020
AnaPaula Marcolin d& Slwa Escnv ente Autnduda ot

2000004 04035

f R 740 + Sefa dlgltal R$1 40 0704 01

‘Ana aula malcnnn dz.
Escrevente Autarize
Tabelionato de Triunto

ada



