C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

COMISSAO DE LICITAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
ELDORADO DO SUL/RS

Ref... TOMADA DE PREGOS 2

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 15.205.171/0001-
24, com sede na Avenida Belo Ferreira, 166, centro
Triunfo/RS, por seu representante legal infra assinado,
tempestivamente, vem TEMPESTIVAMENTE, com fulcro na
alinea “ a “ do inciso |, do art. 109, da Lei n° 8666 / 93, a
Vossa presenca, a fim de interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO, apresentando, no articulado, as razdes de
sua irresignacao.

I-DOS FATOS

O municipio de LAJEADO langou edital objetivando a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, PORTARIA
COM CUSTODIA DE CHAVES, COPEIRAGEM E RECEPCAO.

Restaram habilitadas, apds andlise das planilhas, as empresas:
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA e
DESENFECSUL LIMPADORA E CONSERVADORA DE PREDIO LTDA.

Nos itens 1 e 2 houve empate ficticio.
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

Foram apresentadas novas planilha pela empresa ALC Servigos de Limpeza
Ltda, no entanto as mesmas devem ser desclassificadas pelos fatos e argumentos a
seguir.

a) DAS IRREGULARIDADES

A empresa ALC deixou de cotar corretamente itens obrigatérios,
conforme determina o Art. 18°, § 1° da Lei Federal n° 8.036/90 e Lei Complementar
n°110/01 (Multa de 40% sobre o FGTS).

Segundo a Instrugdo Normativa n°® 5/2017, Instrucdo Normativa n°
7/2018 e Lei Federal n° 13.467/2017, ainda, conforme o Manual de Preenchimento
de Planilhas disponivel no enderego eletrdnico www.comprasnet.gov.br , o calculo
a ser aplicado € a soma dos vencimentos, 13° salario, Férias e Adicional de
Férias(1), multiplicados por 0,40, multiplicado por 0,08 e multiplicados por 100, ou
seja, 1x0,40x0,08x100.

Vejamos a aplicagéo do calculo utilizado pela empresa ALC:

3 Provisio para Rescisio % Valor (RS

A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 4,96

B jncidéncia do FOTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,04% RS 0.43

C Maulta do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizade 2.00% R$ 2,08

D Aviso Prévio Trabalkado 1,94% RS 20.90

E msad‘ GPS, FGTS ¢ outras contribnigiics whre o Aviso Prévio 0.71% RS 7.65

F imlh do FOTS « contribuiglo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2450% RS 2154
Tots} RS 5758

Alade 11 dvien Privin Indeosnirade Pund wlac vt T* bnoten Y¥T da Cnmetitwiciia Vadeeal » ast 287 da 1T o AvhedSa TOUT o* (38075007 Plendrio,

Utilizando o valor aplicado pela empresa, chega-se ao seguinte calculo:
(1"0,40%0,08*44,65) totalizando equivocadamente R$ 21,54.
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Vejamos o exemplo correto conforme o TCU:

oo TRIBUNAL DE CONTAS DA UAIA
Secretaris de Licitaghes, ©
Diretoria de Ucitagdes - Sitig

& Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco)
dias da licenga por ano.

$1¢ Caleulos do Grupo €
Item % Meméria de calculo Fundamento
, ' les _ Art.72,XXI,
.C.Ol . Aws? prévio 0.417% {ED,US)‘I. 1/12)]x100} = CF/88, 477,
indenizado 0.417%
487 e ss CLT
C.02 — Inden. adicional® : . Art. 92 da Lej
A . 10,02x{1/12)]x100 =
?u i =L 4 o
0,167% 0.167% n.2 7.238, de
1984
C.03 — inden. 40% FGTS 3.200% {1x0,40 x 0,08 x 100) = Art. 18, §12da
(100%)? T 3,000% Lei 8.036/90.
C.04 —inden. 10% FGTS Art. 12 da Lei
(100%)* 0,800% {1x0,10x0,08 x 100) = Complementar
0,800% n.2 110/01
Aplicando a formula correta (1*0,40*0,08*100), o valor reto seria de R$
47,05.

Neste sentido comprova-se que o valor correto & 218,43% superior ao
calculado pela empresa ALC, somente no item 1.

Assim aplicados os célculos corretos, o valor final da empresa ALC é
de R$ 3.371,88 (planilha em anexo), sendo desta forma valor superior o da

empresa vencedora do item 1, ou seja, a empresa ora recorrente.

O mesmo principio de aplica no item 2, onde A EMPRESA ALC
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, onde a empresa ALC de forma vil, utiliza o mesmo
fator de calculo na busca de vantagem indevida, na tentativa de ludibriar a douta
comiss&o, estimou o custo no modulo 6 letra “f’ de sua planilha em R$ 18,53,
quanto valor correto seria de R$ 35,70, ou seja, 192,66% superior o cotado pela

empresa.
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

O valor correto final do item 2 da empresa ALC é de R$ 2.611,48
(planilha em anexo).

Lembramos que na modalidade tomada de precos, ndo é permitido as
licitantes a correcao de planilhas, devendo a douta Comissdo desclassificar a
proposta apresentada pela empresa ALC pelo mesmo entendimento aplicado a
empresa Adriana Silveira Correa, eis que nao houve erro de somatério e sim, a ndo
aplicacéo de legislacao obrigatéria.

Em tempo, destacamos que a referida empresa ALC subdimensiona o
valor referente o Adicional de Insalubridade, uma vez que mesmo deve ser
calculado sobre o salario normativo de acordo com a Clausula Décima Sétima da

Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo sobre o salrio base do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

[-]

Os _adicionais previstos nesta clausula serio
calculados com base no saldrio normativo da

respectiva funcéo.

Assim o valor correto da insalubridade deveria ser calculado sobre R$
1.128,51, representando R$ 451,40.

Porem a empresa ALC aplica o calculo sobre o salario base do

funcionario subdimensionando seu real custo.

Av. Belo Ferreira, 166 - Centro - Triunfo/RS - CNPJ 15.205.171/0001-24 - Fone/fax: 55 51 3654-3748

o



C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

L e R

Calculo ilegal apresentado pela ALC:

..... i .. e
Seg- Sex Expediente da Casa iﬁgﬁﬂﬂha
150 CENTO E CINQUENTA
1 Um
H Um
R
RS 1.128,51
AUXILIAR DE LIMPEZA -C BO 5143
SEEAC/SINDASSEIO
01/01/2020
MROUO21 172020
[6dulo 1 - Composighe da Hemuneragde
racdo. $ Vici%ifHs i
A |Salério-Basc 150,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
€ lAdicional de lnsalubridad 40,004 RS 307,78
D |Adicionsl Notwmo 0.00
E Adicional de Hors Notumas Reduzida 0.00
F  [Ouwos {especificar) 0,00
Total RS 1.977.21
Nota I: A remuneracdo refere-se wo valor -_ln_niﬁrﬁdﬂu empregade pela prestagio do servign
Calculo correto:
ANEXO 1A
MAOC DE OBRA
Mo de
obra vinculada & execucao contratuai
s AUX LIMPEZA
2 R$ 1.128,51
3  |Categoria profissional CBO: 5143
4 |Data base da categoria (dia/més/ano} . 01101/2020
Nota 1 Devers ses elaborado W Qusdso para Cada oo e sen N
Nots 2 A planiha sers caicuiada consdenands o va ot oo s AN
RODULO 1: COMPOSICAD DA REMU __
1 Composigio da Remunsragio N® 64 dine N T % Valor (R$)
utens Funcinarios | HorasiMés ?
Salario-base {para a jornada de 44 horas i
A | somanais) 42 1 150 769,44
H ;
B (INSALUBRIDADE 40,00% 451,40
c L a—— WV———
Total da Remuneragio 1,220,84
Nota 1 O Moduic | refere-9e a0 VAIOT SO S0 empragac Dol presiaclo do Serpn N0 penitds de 12 meges

DO CUSTO ESTIMADO
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
et
A EMPRESA ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, apresentou
planilhas de composicdo de custos com valor estimado para execucdo dos

frabalhos em R$ 67.145,00 (ano), porem este valor ndo condiz com a realidade,

sendo mesmo subestimado.

Conforme estda demonstrado em planilhas anexas, na melhor das
hipoteses, o valor correto seria de R$ 71.800,32 (ano).

DO PEDIDO
: [ E, diante de todo o exposto requer a V. Sas. o conhecimento
da presente pega de Recurso Administrativo.

2. Em que preze o zelo e o empenho desta dignissima
Comissao de Licitagbes e demais membros, em guardar o carater isonémico do
procedimento, respeitando os Principios da Legalidade, da Impessoalidade, da
Mor_alidade Administrativa, da Supremacia do Poder Publico, da Vinculaggo ao
Instrumento  Convocatério, entendemos, com toda vénia, que a empresa
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI deve ter provimento total ao recurso
apresentado.

3. Que seja DECLASSIFICADA a proposta da empresa ALC
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA em sua totalidade, pelos fatos e argumentos
expostos;

4. Caso ndo seja o entendimento, que seja enviada a

autoridade superior para manifestacao

ol




C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

Nestes Termos, em cumprimento as exigéncias editalicias e as Leis,
Pedimos Bom Senso, Legalidade e Deferimento total do Recurso apresentado pela
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI.

Triunfo, 25 de margo de 2021.

// ;(,W,/ngwn.

\C.ROME!RI(« GESTAO DE RH EIRELI

[15.205.171/0001-24]

C. ROMEIRA
GESTAQ DE RH EIRELI

Rua Belo Ferreira, 166

g Centro - CEP: 95.840-000 |
. TOHIMEN .Ba

I I s e e P e e
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
%W

Regime de Tributagdo: Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
CORRIGIDA CONFORME NORMAS LEGAIS

Dia:
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ELDORADO DO SUL
c Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca 01/01 a 31/12/20
Normativa em Dissidio Coletivo SEEACI/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
ANEXO 1IlI-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mio de obra

1 Tipo de servigo PORTARIA
. P! Salario normativo da categoria profissional - para a jornada R$
| de 44 hisem ] 1.358,81
3 Categoria profissional CBO: 5174
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) e 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

" -1 Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

-
Rt

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

o Composicio da N de N . Valor
1 Remunoracio dias | Funcinario | Horas/Mé % (RS)
¢ Gteis s s
Salario-base (para a jornada

A de 44 horas semanais) & 1 150 926,46
B intrajornada 0,00 0,00
C dsr 0,00
Total da Remuneragao 926,46

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacédo do servico no periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concess&o ou concesséo parcial do intervalo
intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago seré inserido na remuneracéo utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias




21 13° Salario, Férias e Adiciona#je Férias Perc(:;‘r;tual \{;Iso)r
. A 13° Salario 8,3300% 7717
, B Férias e Adicional de Férias 12,1000% 112,10
’ TOTAL 20,4300% 189,27

N.ota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Perc(:;]r;tual \:;Iso)r
A INSS 20,00% 223,15
B SESI ou SESC 1,50% 16,74
C SENAI ou SENAC 1,00% 11,16
D INCRA 0,20% 2,23
E Salario educagao 2,50% 27,89
F FGTS 8,00% 89,26

Seguro
G Acidente de : RAT=| 3% FAP =| 0,5000 1,5000% 16,74
Trabalho
H SEBRAE e 0,60% 6,69
TOTAL 35,3000% 393,86

Nota 1: Os peroentuéis dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

5 . " ) Valor Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios unit.(R$) (R$)
A Transporte 173,31
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no R$ ]
municipio de prestacao dos servicos: 5,45
~A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 148,16
B.1) Valor do auxilio alimentacéo 8R$1 -
C Plano de Saude (Clausula 12 da CCT) _ 0,00 0,00
D Auxilio-creche by 0,00
E Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 15,62 15,62
F Outros - especificar ] 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 337,09

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda
eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
:Icgg_?_: O percentual de desconto do Vale Alimentacio/Refeicdo deve estar de acordo com P S— 19,00%

Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \:Elf)r
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 189,27
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes 393,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 337,09

TOTAL 920,22
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 ' Provisao para rescisao Valer
. (R$)

A Aviso-prévio indenizado 4,25

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,34

c Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio 1.79

indenizado !

D Aviso-previo trabalhado 18,01

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 6.36

trabalhado :

F Muilta sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso-prévio 35.70

trabalhado d
TOTAL 66,45
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos. Para construgao do exemplo, utilizamos a Estatistica: 5,00%
estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
g 2 Valor
Auséncias Legais
4.1 €g (R$)

A Férias 0,00

B |Auséncias legais 7,62

C Licenca-paternidade 0,19

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,30

E Auséncia por doenga 12,87

F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 20,98
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicio do
G profissional ausente 7,41
TOTAL 28,39
Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo
(Modulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo constitucional
ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica
Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do exemplo, Estatistica: 2,96
utilizamos 2,96 dias.
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais ’ -
levantados no histérico de contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 1,5%. Estatistica: 1.60%
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso
de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para construgio do exemplo, Estatistica: 0.78%
utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de z it
ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 5 Estatistica: 5
dias de média de dias pagos pela empresa
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
e

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Afastamento Maternidade Valor
. (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicio 0,69
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao 0.24
substituto pelos 120 dias de Reposicao :
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracgio e o 13° salario 2.36
proporcionais aos 120 dias de reposicao !
D Qutros 0,00
TOTAL 3,29
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcio do exemplo, utilizamos a Estatistica: 2,00%
estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade
Submédulo 4.2 - Intrajornada
‘4.2 Intrajornada \:;I;)r
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00

periodo*do intervalo, com as incidéncias legais

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposicéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no
periodo de intervalo para repouso/alimentagéo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspodente ao

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente \:;Iso)r
4.1 |Auséncias Legais B 28,39
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) it 3,29
4.2 |Intrajornada = 0,00
ol g TOTAL 31,68
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
. Valor Valor
5 Insumos diversos unit.(R$) (R$)
A Uniformes 25,00 25,00
B |Materiais 0,00 0,00
C . |Equipamentos 0,00 0,00
D EXAMES ADMISSIONAIS 8,00 8,00
Total de Insumos Diversos 33,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % \:;I;r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
Remuneracao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de i 1.977.81
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Modulo 4 de g’
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A | Custos indiretos - 5,26% 134,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + . 2.111.89
Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e s
Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 5,00% | 127,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 2.239,35
C |Tributos - -
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

C.1_ Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins 7,60% 198,47

b) PIS 1,65% 43,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -

C.3 Tributos Municipais (especificar): -

a)Iss LEI 010/2016 5,00% 130,57
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 372,13
Base de Calculo para os Tributos
Cé;_l:;g:ﬂ:: 2 =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributosl 633,67
ANEXO llI-B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) T;‘;{
A Médulo 1 - Composigdo da remuneracgio 926,46
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 920,22
Cc Médulo 3 - Provisao para Rescisio e 66,45
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 31,68
E Médulo 5 - Insumos Diversos 33,00
Subtotal A+ B+ C+D+E)| 1.977,81
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 633,67
Valor total por todos os empregado | 2.611,48
Valor mensal do servigo | RS 2.611,48
Nilimero de meses do contrato ‘ 12

R$ 31.337,80

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de '
meses do contrato)

—

A
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

Regime de Tributagdo: Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
CORRIGIDA CONFORME NORMAS LEGAIS

Dia:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF ELDORADO DO SUL

c Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga 01/01 a 31/12/20
Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RS

D |Numero de meses de execucao contratual 12

ANEXO Il -A

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao de obra

1 |Tipo de servigo e AUX LIMPEZA
2 Salario normativo da categoria profissional - para a R$
jornada de 44 h/isem 1.128,51
3 |Categoria profissional CBO: 5143
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) ) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicéo da Tloi:se ) N % Valor (R$)
Remuneracao itsis Funcinarios | Horas/Més =
Salario-base (para a
A |jornada de 44 horas 21 1 150 769,44
semanais)
B |INSALUBRIDADE 40,00% 451,40
c ——
Total da Remuneragcdo| 1.220,84

Nota:1: O Madulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessio parcial do intervalo
intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneracio utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
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2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Porcentual |\ sr rs)

(%)
‘A | 13° Salario 8,3300% 101,70
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% 147,72

TOTAL 20,4300% 249,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, &
+} dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées:

22 Encargos Previdenciarios e FGTS Per?;ﬂ';t“al Valor (R$)
A |INSS : 20,00% | 294,05
“B |SESlouSESC 1,50% 22,05
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,70
b [INCRA . 0,20% 2,94
E |Salario educagao | N 2,50%| 36,76
F |FGTS . 8,00%| 117,62
Seguro RAT .'
G |Acidente de - 3% FAP=| 0,5000 1,5000% 22,05
-~ | Trabalho I
H |SEBRAE ‘ 0,60% 8,82
TOTAL 35,3000% | 518,99

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios u:;?_'(‘,’;s} Valor (R$)
A | Transporte 182,73
ﬁg.1') yalor da passagem do tr?nsporte coletivo no R$ 545 »
municipio de prestacdo dos servigos: :
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B | Auxilio alimentacado (vales, cesta basica, entre outros) 148,16
B.1) Valor do auxilio alimentagao _ R$ 8,71 -
C_|Plano de Satde (Clausula 12da CCT) 0,00 0,00
D | Auxilio-creche b 0,00
E | Outros - Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 15,62 15,62
F | Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios | 346,51

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez. outros conforme ACT/CCT e ainda
eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT., Percentual: 6,00%
E:::::C%_?ercentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeicdo deve estar de acordo Percantual: 19,00%

Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 249,42

e e e ——
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2.2 | Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes

518,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 346,51
TOTAL | 1.114,92
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A | Aviso-prévio indenizado 4,96
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indeni_gado ) 0,43
C |Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 2,35
D |Aviso-previo trabalhado 23,74
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7.65
trabalhado !

F | Multa sobre FGTS e contribui¢bes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 47,05
TOTAL 86,18

Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo do exemplo, Estatistica: 5,00%

utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,00
B |Auséncias legais 10,04
C |Licenga-paternidade 0,25
D |Auséncia por acidente de trabalho - 0,40
E |Auséncia por doenca . 16,96
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 27,65
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio do

G [ profissional ausente 9,76
TOTAL 37,41

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo
(Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um tergo constitucional

ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., n&o existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso

de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgio do Estatistica: 2,96

exemplo, utilizamos 2,96 dias.

Nofa 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais Estatistica: 1.50%

levantados no histérico de contratos. Para construgao do exemplo, utilizamos 1,5%. ; !

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com

uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgio do Estatistica: 0.78%

exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de 7 2

incidéncia de ocorréncia

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados

referenciais levantados no histérico de contratos, Para construcdo do exemplo, Estatistica: 5

utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa B

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

41.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)

0,90

A |Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicido
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B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao

substituto pelos 120 dias de Reposicio 0%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracao e o 13° salario 311
proporcionais aos 120 dias de reposigéo ’
Outros 0,00
TOTAL 4,33
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgdo do exemplo, Estatistica: 2.00%
utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento Slanshu; :
maternidade
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigao por um substituto durante a auséncia do empregado, no
periodo de intervalo para repouso/alimentagao. Para o célculo dessa forma, o valor aportado sera o correspodente ao

periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 37,41
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 4,33
4.2 | Intrajornada ) 0,00
5 TOTAL 41,74
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos u'::l(?.;ﬂ Valor (R$)
A | Uniformes 22,00 22,00
B | Materiais 0,00 0,00
C |Equipamentos 0,00 0,00
D |EXAMES ADMISSIONAIS 15,00 15,00
Total de Insumos Diversos 37,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [ Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de ) 2.500.69
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de ?
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A | Custos indiretos ] 8,10%| 241,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracgao + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + " 2.742.27
Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e :
Trabalhistas + Custos Indiretos) _
B |Lucro 500%| 149,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 2.891,39
C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 256,26
b) PIS 1,65% 55,64

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):
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| a)Iss LEI 010/2016 | 500%| 168,59
Percentual Total e Valor Total de Tributos ' 14,25% 480,49
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 871,19
ANEXO Ili-B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicio da remuneracgio 1.220,84
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.114,92
C | Modulo 3 - Provisao para Rescisido 86,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 41,74
E | Médulo 5 - Insumos Diversos L. 37,00
 Subtotal A+B+C+D+E)| 2.500,69
F | Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 871,19
Valor total por todos os empregado | 3.371 ,88

Valor mensal do servigo f RS 3.371,88

Numero de meses do contrato ] 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x

n° de meses do contrato) R$ 40.462,52
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